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02 Lehrabsolventinnen und -absolventen aus den Mitgliedfirmen 
konnten auch 2022 wieder herausragende Ergebnisse erzie-
len. Zudem wurde aprentas bereits zum dritten Mal mit dem 
Swiss Arbeitgeber Award ausgezeichnet. Diesmal erzielte der 
Ausbildungsverbund mit dem 5. Rang in seiner Kategorie so-
gar ein noch etwas besseres Ergebnis als bei den vorherigen 
Teilnahmen. Diese Erfolge machen grosse Freude!

Berufsbildung stärken
Die Stärkung des Lehrstellen- und Berufsmarketings bleibt 
ein strategischer Schwerpunkt von aprentas. In vielen Beru-
fen ist es schwierig für die Firmen, geeignete Lernende für 
ihre Lehrstellen zu finden. Eine Auswahl an alternativen Aus-
bildungswegen, die den Jugendlichen offenstehen, sowie 
die oft mangelnde Anerkennung fordern das Erfolgsmodell 
Berufsbildung heraus. Der Vorstand setzt sich unter ande-
rem zusammen mit dem Schweizerischen Arbeitgeberver-
band für das Image der Berufsbildung ein. Gerade in inter-
nationalen Unternehmen, in welchen oft akademische 
Abschlüsse bevorzugt werden, könnte ein besseres Ver-
ständnis des dualen Systems und der damit verbundenen 
Qualität viel Positives bewirken. 

Berufsfeldanalyse
Ein grosses Plus der Berufsbildung ist die Nähe zum Arbeits-
markt. Die Ausbildungen werden regelmässig überprüft und 
proaktiv an neue Entwicklungen und Bedürfnisse angepasst. 
Im Frühling des Geschäftsjahres startete aprentas gemein-
sam mit scienceindustries eine Berufsfeldanalyse für die 
Life-Sciences-Branche. Das Ziel ist, zu eruieren, welche Be-
rufe beziehungsweise Qualifikationen auf welcher Stufe be-
nötigt werden, um innerhalb der Branche den Fachkräfte- 
bedarf der Zukunft zu decken. Damit sollen die bestehenden 
Berufe gezielt weiterentwickelt und gegebenenfalls auch 
neue Berufe geschaffen werden. 

Statuten und Personelles
An der Mitgliederversammlung im Mai wurden verschiede-
ne organisatorische Vereinfachungen und Verbesserungen 
für die Mitglieder in den überarbeiteten aprentas-Statuten 
gutgeheissen. Ausserdem gibt es neu eine Stellvertretungs-
regelung für das Präsidium. Elisabeth Vock wurde in das 
neue Amt der Vizepräsidentin gewählt und freut sich auf die 
neue Funktion, zu der ich ihr im Namen des ganzen Vor-
stands herzlich gratuliere. 

Im Vorstand kam es zu einem personellen Wechsel mit tra-
gischem Hintergrund. Dr. Doris Fellenstein Wirth verstarb im 
Februar unerwartet. Seit 2018 hatte sie den Kanton Basel-
Landschaft vertreten. Wir vermissen sie sowohl menschlich 
als auch als wertvolles, engagiertes Mitglied unseres Gre-
miums und werden ihr Andenken in Ehren behalten. 

Dr. Natalie Breitenstein, Leiterin der kantonalen Dienststelle 
Berufsbildung, Mittelschulen und Hochschulen, hat sich als 
neue Vertreterin des Kantons Basel-Landschaft bereits bes-
tens bewährt und im Namen des ganzen Vorstands danke 
ich ihr herzlich für die gute Zusammenarbeit. 

Ausblick und Dank
Mit dem zunehmenden Arbeits- und Fachkräftemangel so-
wie der besonders in unserer Region zunehmenden Akade-
misierung der Ausbildung ergeben sich für die Berufsbil-
dung und für aprentas besondere Herausforderungen. Ich 
freue mich, mit dem Vorstand und der Geschäftsleitung 
kompetente und engagierte Partner zu haben. So freue ich 
mich auf die sicher weiterhin sehr anregende und konstruk-
tive Zusammenarbeit im Vorstand und mit der Geschäfts-
leitung. Danke, liebe Kolleginnen und Kollegen, für den wert-
vollen gemeinsamen Einsatz im Interesse einer starken 
Berufsbildung. →

Bericht des PräsidentenBERICHT DES PRÄSIDENTEN

Die Stärkung des Lehrstellen- und 
Berufsmarketings bleibt ein strategi-
scher Schwerpunkt von aprentas.
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Der grösste Dank geht an unsere langjährigen und neuen 
Mitgliedfirmen. Ihr Engagement bei der Ausbildung der Ler-
nenden sowie bei der Weiterbildung der Mitarbeitenden 
schätzen wir ausserordentlich. Das Vertrauen, das sie 
aprentas entgegenbringen, und ihre Bereitschaft, kontinuier-
lich in die Ausbildung zu investieren, sind für aprentas ein 
grosser Ansporn, optimale Dienstleistungsqualität zu bieten 
und Lösungen für die anstehenden Herausforderungen in 
der Berufsbildung aktiv anzugehen. Mein Dank gilt auch al-
len Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von aprentas. Sie alle 
haben wesentlich zum erfolgreichen Geschäftsjahr beige-
tragen.

Dr. Thomas Bösch

Die erste Industrienacht in der 
Region Basel erwies sich für 
aprentas als äusserst attraktive 
Plattform für ein erfolgreiches 
Lehrstellen- und Berufs- 
marketing.



04
Nach zwei von Pandemiemassnahmen geprägten Jahren 
fand erfreulicherweise erstmals wieder das übliche grosse 
Schulhausfest zur Feier der erfolgreichen Lehrabschlüsse 
statt, mit den Lernenden aller Berufe und sämtlichen Gästen 
zusammen. Auch Anlässe wie die tunBasel, die SwissSkills 
in Bern und die Berufsmesse, die für die Nachwuchsförde-
rung, die Berufsinformation und letztlich die Lehrstellenbe-
setzung äussert wichtig sind, waren endlich wieder ohne 
Einschränkungen möglich. Ebenfalls nahm aprentas mit 
grossem Erfolg an der ersten Industrienacht in der Region 
Basel teil ; Impressionen von diesem Anlass illustrieren den 
vorliegenden Jahresbericht. 

Auf grosses Interesse stiess auch das 21. aprentas-Forum 
im November, das ein hochaktuelles Thema aufgriff. Unter 
dem Titel « Take Care » boten renommierte Referentinnen 
und Referenten spannende Inputs zur Stärkung der psychi-
schen Gesundheit von Jugendlichen. 

Mitglieder, Lernende und Mitarbeitende
Drei Mitgliedfirmen sind im Berichtsjahr aus dem Ausbil-
dungsverbund ausgetreten, vier neue sind hinzugekommen. 
Per 31. Dezember 2022 wies aprentas somit 84 Mitglieder 
aus, eines mehr als im Vorjahr. 

Per 1. September 2022 zählte aprentas 477 Lernende in den 
Mitgliedfirmen. Hinzu kommen die Teilnehmenden an den 
überbetrieblichen Kursen ( üK ), die aprentas in Bern und in 
der Region Basel für Lernende in naturwissenschaftlichen 
und kaufmännischen Berufen durchführt. Die Anzahl Ler-
nende über alle Ausbildungsbereiche und Lehrjahre betrach-
tet lag erstmals seit mehreren Jahren etwas höher als im 
Vorjahr. Das führte in einem Beruf erfreulicherweise zu einer 
leichten Reduktion des Ausbildungspreises pro lernende 

Person ; bei zwei Berufen blieb der Preis gleich wie im Vor-
jahr, und bei zwei weiteren Berufen beziehungsweise Berufs-
gruppen liess sich eine leichte Erhöhung nicht umgehen. Für 
2023 ist wieder mit einer ähnlichen Anzahl Lehrbeginner/-
innen zu rechnen. 

Die Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt erwies sich 
mit 86,4 per 31. Dezember 2022 als genau gleich wie im Vor-
jahr. Fest angestellte Personen zählte aprentas an diesem 
Stichtag 96 ; das sind 4 weniger als im Jahr 2021. 

Neue Angebote und Weiterentwicklung
Die in der Region Basel neu angebotene Ausbildung von Me-
diamatikern/-innen EFZ mit aprentas als regionalem üK-
Center wird seit August 2022 erfolgreich umgesetzt. Die 
Mitgliedfirmen und ihre Lernenden profitieren auch in die-
sem Beruf von einer über die überbetrieblichen Kurse hin-
ausgehenden Grundausbildung. 

In der Ausbildung Labor tritt 2023 eine neue Bildungsverord-
nung in Kraft, welche grosse Umstellungen in der Berufs-
fachschule, in der Werkschule sowie auch in den Lehrbetrie-
ben mit sich bringt. Im Rahmen eines Grossprojekts gleist 
aprentas den erfolgreichen Übergang auf und hat im Be-
richtsjahr alle erforderlichen Meilensteine erreicht. 

Eine weitere Neuerung im Ausbildungsbereich Labor betrifft 
den Standort Neuhausen. Ab August 2023 wird dort die Aus-
bildung neu auch in der Fachrichtung Biologie möglich sein. 

Im Zuge der Entwicklung zahlreicher neuer Angebote hat die 
aprentas-Weiterbildung ihr Angebot neu in drei Geschäfts-
felder eingeteilt : Chemie Pharma Life Sciences, Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz sowie BerufsbildungsHUB. 

Bericht der Geschäftsführerin
Lagebericht

Die erneute Auszeichnung mit dem 
Swiss Arbeitgeber Award war ein 
grosses Highlight im Geschäftsjahr.

BERICHT DER GESCHÄFTSFÜHRERIN
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Ein Highlight im Berichtsjahr war der Entscheid zugunsten 
von aprentas als offizielle Anbieterin des Vorbereitungskur-
ses für die neue höhere Fachprüfung im Bereich Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz, der 2023 startet. Bereits 
erfolgreich begonnen hat im August 2022 der neue Lehr-
gang zur Vorbereitung auf die höhere Fachprüfung als Che-
mie- und Pharmaproduktionsleiter/-in. 

Risikobeurteilung
aprentas führt seit über 10 Jahren zweimal jährlich eine 
Überprüfung und Bewertung der Geschäftsrisiken durch, so 
auch im Berichtsjahr. Die Risikobewertung umfasst die bei-
den Dimensionen potenzielles Schadensausmass und Ein-
trittswahrscheinlichkeit. Den Risiken begegnet aprentas mit 
geeigneten Frühwarnindikatoren sowie bewährten strategi-
schen und operativen Mitteln. 

Qualität und Dank
Anfang April bestand aprentas erneut die externen Überwa-
chungsaudits ISO 9001 : 2015 und eduQua : 2012. Es wurden 
weder kritische noch geringfügige Abweichungen festge-
stellt. Dies unterstrich einmal mehr den hohen Stellenwert 
der Qualität bei aprentas. Davon zeugt ausserdem auch die 
erneute Auszeichnung mit dem Swiss Arbeitgeber Award, 
ein grosses Highlight im Geschäftsjahr. 

Der grosse Einsatz aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
war auch 2022 wieder entscheidend für den Erfolg. Dassel-
be gilt für das überzeugte Engagement der Mitgliedfirmen 
bei der Ausbildung ihrer Lernenden. Ihnen allen, dem Vor-
stand sowie allen anderen, die sich im Berichtsjahr für 
aprentas eingesetzt und flexibel und konstruktiv mit uns zu-
sammengearbeitet haben, danke ich im Namen der gesam-
ten Geschäftsleitung ganz herzlich.

Nicole Koch
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Lehrabschlüsse und Ränge 
Lehrabgänger innen und Lehrabgänger
der aprentas-Mitgliedfirmen 2022

 
Beruf Anzahl Abschlüsse davon im Rang

NATURWISSENSCHAFTLICHE BERUFE
Chemie- und Pharmatechnologe /-technologin EFZ 16 4
Laborant/-in EFZ, Fachrichtung Biologie 19 4
Laborant/-in EFZ, Fachrichtung Chemie 33 7
Logistiker/-in EFZ  2 –

TECHNISCHE BERUFE
Automatiker/-in EFZ 5 1
Automatikmonteur/-in EFZ 4 1
Elektroniker/-in EFZ 1 –
Informatiker/-in EFZ 12 7
Kältesystem-Monteur/-in EFZ 1 –
Konstrukteur/-in EFZ  3 –
Polymechaniker/-in EFZ  5 2

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG
Kauffrau / Kaufmann EFZ 17 2

aprentas-Award : mehr als gutes Fachwissen
Jedes Jahr verleiht aprentas den Sonderpreis « apprentice of the year » an Lernende, die 
sich während ihrer Ausbildung durch Teamgeist und soziales Engagement ausgezeich-
net haben. Durch ihr Wirken und ihre Persönlichkeit fördern diese jungen Menschen 
auch das Image der Berufsbildung. 

Die Gewinnerinnen und Gewinner 2022 

Ausbildung Labor
Ann-Kathrin Seitz
Laborantin EFZ, Fachrichtung Biologie, Novartis Pharma AG
Jessica Kurmann
Laborantin EFZ, Fachrichtung Chemie, Novartis Pharma AG

Ausbildung Produktion
Mohamed Abd Al Jawad 
Chemie- und Pharmatechnologe EFZ, Syngenta Crop Protection AG

Ausbildung Technische Berufe
Livio Lüthy
Konstrukteur EFZ,  Endress+Hauser Flowtec AG

Kaufmännische Ausbildung
Eileen Fischer
Kauffrau EFZ, Syngenta Crop Protection AG

aprentas dankt der Firma Novartis Pharma AG für den Sonderpreis, den sie für diese 
fünf jungen Berufsleute gestiftet hat, und gratuliert den Gewinnerinnen und Gewinnern 
an dieser Stelle nochmals herzlich! 

Lehrabschlüsse
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Am Standort Muttenz durften sich dieses Jahr in der Fach-
richtung Chemie alle 33 Kandidatinnen und Kandidaten über 
einen erfolgreichen Lehrabschluss als Laborant/-in EFZ 
freuen ; 7 von ihnen erreichten den Rang. In der Fachrichtung 
Biologie bestanden 19 Lernende das Qualifikationsverfah-
ren, 4 davon im Rang. Zudem erlangten 6 Lernende der 
Fachrichtung Chemie aus den Mitgliedfirmen im Kanton 
Schaffhausen das eidgenössische Fähigkeitszeugnis. Und 
von den Lernenden, die die überbetrieblichen Kurse in Bern 
besucht hatten, schlossen 15 in der Fachrichtung Chemie 
und 4 in der Fachrichtung Biologie erfolgreich ab. 

Totalrevision und Projekt « HKO »
Die neuen Bildungserlasse sind planmässig per 1. Januar 
2023 in Kraft getreten. Im Jahr 2022 sind alle erforderlichen 
Meilensteine für den Start nach neuen Vorgaben per Ausbil-
dungsbeginn 2023 erreicht worden. Im Rahmen der Totalre-
vision wird die Handlungskompetenzorientierung ( HKO ) in 
der Ausbildung umgesetzt ; das bringt teilweise einschnei-
dende inhaltliche und methodische Änderungen mit sich. Im 
gross angelegten Projekt « HKO » arbeiten alle pädagogi-
schen Mitarbeitenden der Berufsfachschule und der Werk-
schule zusammen, um die Voraussetzungen für den rei-
bungslosen Systemwechsel zu schaffen.

Neue Leitung in der Fachrichtung Chemie
Nach langjähriger Tätigkeit als Leiter der Ausbildung Che-
mie hat Remo Marantelli im Sommer seinen wohlverdienten 
Ruhestand angetreten. Mit Benjamin Huber, der fundierte 

Erfahrung als Ausbilder mitbringt, konnte die Funktion intern 
neu besetzt und ein nahtloser Übergang gewährleistet wer-
den. 

Hohe Zufriedenheit
Im Rahmen einer Kundenbefragung im November in Bern 
und Neuhausen erklärten sich an beiden Standorten 100 % 
für voll zufrieden oder eher zufrieden mit dem Dienstleis-
tungspaket. Sehr erfreulich ist auch, dass die Weiterempfeh-
lungsrate über beide Standorte betrachtet bei 88 % liegt.

Biologie in Neuhausen
Aufgrund des konkreten Bedarfs einer Mitgliedfirma kam 
am Standorttreffen im September mit den Vertreterinnen 
und Vertretern aller ansässigen Lehrfirmen die Möglichkeit 
zur Integration von Biologiethemen in die Laborausbildung 
zur Sprache. aprentas erhielt den Auftrag, ein entsprechen-
des Modell zu entwickeln, das die gleichzeitige Ausbildung 
von Laborantinnen und Laboranten der Fachrichtungen Che-
mie und Biologie ermöglichen soll. Das Modell wurde in der 
Folge in enger Zusammenarbeit mit der Firma Cilag entwi-
ckelt und im Dezember allen ansässigen Lehrfirmen vorge-
stellt. Mit Lehrbeginn 2023 werden nun im Lehrlabor Neu-
hausen neu beide Fachrichtungen parallel ausgebildet. Die 
Lernenden durchlaufen ihre Ausbildung im Lehrlabor mehr-
heitlich gemeinsam. Diese Massnahme soll auch der zuletzt 
stark rückläufigen Anzahl Lernender und dem damit verbun-
denen Anstieg der Ausbildungskosten Einhalt bieten. →

Ausbildungserfolge und 
neue Perspektiven
Die Erfolgsquote bei den Lehrabschlüssen und die Kundenzufriedenheit 
stellen der Ausbildungsqualität ein gutes Zeugnis aus. 
Eine Herausforderung ist und bleibt, die Anzahl Lernende zu halten 
beziehungsweise zu steigern. 

Die Entwicklung der Anzahl  
Lernender bleibt eine Herausforde-
rung, insbesondere auch in der 
Fachrichtung Chemie am Standort 
Muttenz. 

Labor
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Akquise
Die Entwicklung der Anzahl Lernender bleibt eine Herausfor-
derung, insbesondere auch in der Fachrichtung Chemie am 
Standort Muttenz. Wohl ist der Bedarf an bestens ausgebil-
deten Laborantinnen und Laboranten vorhanden, was sich 
aus direkten Anfragen von aussen und aus den zahlreichen 
offenen Stellen schliessen lässt. Viele Firmen der Branche 
tun sich jedoch schwer, selbst in den eigenen Fachkräfte-
nachwuchs zu investieren. 

Es sind aber auch mehrere Firmen zu nennen, die sich er-
freulicherweise für die Ausbildung eigener Fachkräfte inter-
essieren und aprentas gebeten haben, ihnen das Angebot 
vorzustellen. Mittelfristig wird sich zeigen, ob der Kreis der 
Mitgliedfirmen dadurch grösser wird. Zudem hat die Schaf-
fung von neuen Lehrstellen bei bestehenden Mitgliedfirmen 
dem rückläufigen Trend etwas entgegengewirkt. Die Akqui-
se bleibt allerdings klar ein strategischer Schwerpunkt.

Grosser Andrang an der 
Industrienacht im Schullabor 
von aprentas
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2022 bestanden 16 Chemie- und Pharmatechnologen /  
-technologinnen das Qualifikationsverfahren und konnten 
das begehrte eidgenössische Fähigkeitszeugnis entgegen-
nehmen. Mit einem Notendurchschnitt von 5 wurde ein  
gutes Ergebnis erzielt ! 4 Kandidatinnen und Kandidaten 
schlossen ihre Ausbildung mit einer Note von 5,3 oder höher 
im Rang ab. Bei den Logistikern EFZ bestanden die 2 Kandi-
daten beide das Qualifikationsverfahren. Im neuen Schuljahr 
haben 30 Chemie- und Pharmatechnologen/-technologin-
nen und 5 Logistiker/-innen ihre Grundausbildung begonnen. 

Modernisierung Infrastruktur und Angebot
Anfang 2022 nahmen wir voller Spannung den neuen Bio-
reaktor in Betrieb. In den weiteren Monaten entstand so ein 
neuer überbetrieblicher Kurs ( üK ) im Schwerpunkt Biotech-
nologie sowie in Zusammenarbeit mit PTS Schweiz eine 
erste Weiterbildung «Biotechnologie in der Praxis». Beide 
Kurse führten wir in der zweiten Hälfte 2022 erfolgreich 
durch. 

Generell war die Weiterentwicklung der üK-Schwerpunkte 
auch 2022 ein grosses Anliegen. Aseptisches Arbeiten ist in 
der Biotechnologie und Pharmatechnologie eine essenzielle 
Tätigkeit ; ein Fehler dabei kann zu einem Qualitätsverlust füh-
ren ( steril oder nicht steril ). Durch die Beschaffung eines Au-
toklavs ( Biotechnologie ) und einer kleinen Abfüllanlage 
( Pharmatechnologie ) können wir zukünftig das Thema asep-
tisches Arbeiten mit einem grossen Praxisanteil umsetzen 
und die Wichtigkeit für den täglichen Betrieb näherbringen. 

Erfreuliche Lehrstellensituation
Die Ausbildung Produktion blickt auf ein erfreuliches Jahr zurück : 
gute Lehrabschlüsse, ein anhaltender positiver Trend zu mehr Lehrstellen 
und eine Mitgliedfirma, die neu auch Lernende in der Produktion 
ausbilden wird. 

Berufsentwicklung und Trends 
Die Schweizerische Kommission für Berufsentwicklung und 
Qualität (SKBQ) hat mit der 5-Jahres-Überprüfung der Beru-
fe Chemie- und Pharmatechnologe/-technologin EFZ sowie 
Chemie- und Pharmapraktiker/-in EBA begonnen. Die Ergeb-
nisse der Berufsfeldanalyse, die im Jahr 2022 durchgeführt 
wurde, werden in die 5-Jahres-Überprüfung einfliessen. Im 
März 2023 findet für beide Berufe die ERFA-Tagung mit Be-
rufsbildnerinnen und Berufsbildnern aus allen Sprachregio-
nen der Schweiz statt. 

Durch die demografische Entwicklung, den technologischen 
Wandel und Lieferengpässe im Ausland steigt mittel- bis 
langfristig die Nachfrage nach gut qualifizierten Fachleuten 
in diesen Berufen. Dieser Bedarf ist an dem anhaltenden 
Trend zu mehr Lehrstellen in der Ausbildung Produktion zu 
erkennen. Ein Beispiel ist die langjährige Mitgliedfirma Ba-
chem AG, die ab Lehrbeginn 2023 erfreulicherweise auch im 
Beruf Chemie- und Pharmatechnologe/-technologin EFZ 
Lernende gemeinsam mit aprentas ausbilden wird.

Durch den demografischen Wandel und das Matching – 
was Jugendliche wollen und an Qualität mitbringen, stimmt 
nicht immer mit den Anforderungen des Lehrbetriebes über-
ein – bleibt es für die Unternehmen eine Herausforderung, 
die ausgeschriebenen Lehrstellen zu besetzen. Es ist daher 
als Erfolg zu werten, dass 2022 die Mehrheit der angebote-
nen Lehrstellen bei den Chemie- und Pharmatechnologen/-
technologinnen EFZ besetzt werden konnte.

Anfang 2022 nahmen wir voller 
Spannung den neuen Bio reaktor in 
Betrieb. In den weiteren Monaten 
entstand so ein neuer überbetrieb-
licher Kurs ( üK ) im Schwerpunkt 
Biotechnologie.

Produktion
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Das Qualifikationsverfahren 2022 haben alle 31 Lernenden 
technischer Berufe bestanden. Davon 11 sogar im ausge-
zeichneten Rang. Im August haben 36 Lernende mit der 
Ausbildung begonnen. Obwohl die technischen Berufe einen 
so hohen Stellenwert in der Arbeitswelt haben, ist die Anzahl 
der Lernenden wiederholt rückläufig und es konnten nicht 
alle Lehrstellen mit geeigneten Kandidatinnen und Kandida-
ten besetzt werden.

Neu dürfen wir drei weitere Mitgliedfirmen bei der Ausbil-
dung ihrer Lernenden unterstützen : IPS – Integrated Project 
Services GmbH im Beruf Konstrukteur/-in EFZ, Inframatic 
GmbH im Beruf Automatiker/-in EFZ und das bereits lang-
jährige Mitglied Acino Pharma AG neu im Beruf Polymecha-
niker/-in EFZ.

Erstmaliges
Mit der neu ins Leben gerufenen einstündigen Online-Infor-
mationsveranstaltung gelangt man unkompliziert, ortsunab-
hängig und schnell an Informationen über die Lehrberufe 
Automatiker/-in EFZ und Polymechaniker/-in EFZ. Die Veran-
staltung ist bereits zweimal erfolgreich durchgeführt worden.

Zum ersten Mal hat ein bereichsübergreifendes gemeinsa-
mes Berufsbildner/-innen-Treffen mit dem Ausbildungsbe-
reich Kaufmännische Berufe und Mediamatik in der Aktien-
mühle stattgefunden. Der Gedankenaustausch und das 
Networking konnten bei einem gemütlichen Nachtessen 
gepflegt werden.

Fortschritt durch Technik 
Ohne Technik wäre Fortschritt nicht möglich. Sie ist prägend für unser  
Leben und die Zukunft. Umso wichtiger sind gut ausgebildete Fachkräfte. 
Um die Mitgliedfirmen bei ihrer Suche nach geeigneten Lernenden  
best möglich zu unterstützen, haben wir unser Engagement für die Berufs-
information weiter verstärkt. 

Verschiebung der MEM-Berufsreform
Die Berufsreform wird von 2024 auf voraussichtlich 2026 
verschoben. Dies betrifft die Lehrberufe Anlagen- und Appa-
ratebauer/-in EFZ, Automatiker/-in EFZ, Automatikmonteur/-
in EFZ, Elektroniker/-in EFZ, Konstrukteur/-in EFZ, Polyme-
chaniker/-in EFZ und Produktionsmechaniker/-in EFZ.

Industrienacht
Vom PC bis zur Fräsmaschine : Das war unser Slogan im 
technischen Bereich für die erstmals in diesem Jahr durch-
geführte Industrienacht. Die Besucherinnen und Besucher 
konnten zum Beispiel das Spiel «Heisser Draht» unter der 
Anleitung unserer Ausbilder/-innen herstellen, was vor allem 
bei den Jugendlichen sehr grossen Anklang fand und ihnen 
erste Erkenntnisse zur technischen Ausbildung vermittelte.

Zum ersten Mal hat ein bereichs-
übergreifendes gemeinsames 
Berufsbildner/-innen-Treffen mit 
dem Ausbildungsbereich Kauf-
männische Berufe und Mediamatik 
in der Aktienmühle statt - 
gefunden.

Technische Berufe
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Hervorzuheben ist, dass alle 17 Lehrabgängerinnen und 
Lehrabgänger, welche 2022 zum Qualifikationsverfahren an-
getreten sind, mit Bravour bestanden haben. Zwei Lernende 
schlossen sogar im ausgezeichneten Rang ab.

Sehr erfreulich ist ausserdem, dass sich uns zwei neue Mit-
gliedfirmen angeschlossen haben : Das Zentrum für Pflege 
und Betreuung Mülimatt Sissach, welches Lernende im Be-
reich Mediamatik ausbilden wird, und die Fankhauser Areal-
entwicklungen AG, welche wir zukünftig auf dem Schoren-
areal in Arlesheim ( uptownBasel ) in den beiden Lehrberufen 
Kauffrau / Kaufmann EFZ und Mediamatiker/-in EFZ unter-
stützen dürfen.

Kauffrau / Kaufmann EFZ 
Im August 2022 hat zum letzten Mal eine Lehrgeneration in 
der Ausbildungs- und Prüfungsbranche Chemie die kauf-
männische Lehre begonnen. Insgesamt durften wir im 
aprentas-Lehrbüro zum Lehrstart 18 Lernende willkommen 
heissen, welche teils in der Branche Chemie, teils in der 
Branche Dienstleistung & Administration ( D&A ) ausgebildet 
werden. Mit Inkrafttreten der neuen Bildungsverordnung im 
Sommer 2023 werden zukünftig alle kaufmännischen Ler-
nenden unserer Mitgliedfirmen ihre Ausbildung in der Bran-
che D&A absolvieren. Die Branche Chemie, für welche apren-
tas die überbetrieblichen Kurse schweizweit durchführt, 
wird es per Lehrbeginn 2023 nicht mehr als eigenständige 
Ausbildungs- und Prüfungsbranche geben.

Zusammen etwas bewegen
Erfolgreiche kaufmännische Lehrabschlüsse, der Start der Media-
matik-Ausbildung und bereichsübergreifende Projekte setzten Akzente 
im Berichtsjahr. 

Mediamatiker/-innen EFZ erfolgreich 
gestartet
Mit dem Lehrbeginn 2022 führte aprentas den Lehrberuf 
Mediamatiker/-in EFZ ein. Insgesamt 9 Lernende haben mit 
ihrer Ausbildung begonnen. Während ihrer Zeit bei aprentas 
durften sie ergänzend zum regulären Ausbildungspro-
gramm bereits spannende Projekte im Bereich « Experimen-
telle Typografie » durchführen und einen Foto- und Video-
kurs bei Apple besuchen. 

Für die Kantone Basel-Landschaft und Basel-Stadt ist apren-
tas zudem die Anbieterin für die überbetrieblichen Kurse 
( üK ) in diesem Lehrberuf und koordiniert somit für 17 Ler-
nende die üK. Der erste üK hat im Oktober stattgefunden.

Personelles
Anfang Mai konnte Stefanie Ebeling-Scholle als Ausbilderin 
für den Lehrberuf Mediamatiker/-in EFZ gewonnen werden. 
Yannick Coendoz, der als Ausbilder für kaufmännische Be-
rufe tätig gewesen ist, hat die Abteilung per Ende Oktober 
verlassen, um eine neue Herausforderung anzunehmen ; 
seine Nachfolge wurde durch Clemens Trachsel sicherge-
stellt.

Industrienacht
An der ersten Industrienacht in der Region Basel konnten 
sich die Besucherinnen und Besucher bei aprentas ein Bild 
von den verschiedensten Lehrberufen machen. Da das Tas-
taturschreiben im kaufmännischen Beruf nach wie vor eine 
zentrale Kompetenz darstellt, konnten Interessierte bei ei-
nem Schnellschreibewettbewerb ihr Können unter Beweis  

Mit dem Lehrbeginn 2022 führte 
aprentas erfolgreich den Lehrberuf 
Mediamatiker/-in EFZ ein.
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stellen. Zum Lehrberuf Mediamatiker/-in EFZ wurde ein De-
signquiz durchgeführt, welches insbesondere das junge 
Publikum mit viel Eifer zu lösen versuchte. 

Gemeinsame Projekte
Bereichsübergreifende Projekte werden zunehmend gefor-
dert und gefördert. So haben die Lernenden der beiden Lehr-
berufe Kauffrau / Kaufmann EFZ und Mediamatiker/-in EFZ 
gemeinsam einen Elternabend organisiert. Ziel war es, ihren 
Beruf und die Arbeitsumgebung bei aprentas vorzustellen 
und ein Kennenlernen zwischen Eltern, Berufsbildner/-innen 
sowie Ausbilder/-innen zu ermöglichen. Ganz im Sinne ge-
meinsamer Projekte und Teambuilding verbrachten die Ler-
nenden zudem im Herbst drei Tage zusammen in einem 
Lager. Ausserdem fand erstmals ein gemeinsames Berufs-
bildner/-innen-Treffen mit dem Ausbildungsbereich Techni-
sche Berufe statt, bei welchem der Gedankenaustausch und 
das Networking gepflegt wurden.

Eine kaufmännische Lernende 
erklärt einer Industrienacht-
Besucherin den Schnellschreib-
wettbewerb.
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Die bisherigen Weiterbildungsangebote der Branche Che-
mie, Pharma, Life Sciences wurden erweitert durch neue 
Angebote der Branche Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz. Mit einem BerufsbildungsHUB bietet aprentas in ei-
nem dritten Geschäftsfeld neu auch Fortbildungen für Be-
rufsbildnerinnen und Berufsbildner an.

Eine neu gestaltete Website führt die Kundinnen und Kun-
den durch die drei Geschäftsfelder. Sie unterteilt die Ge-
schäftsfelder in Lehrgänge der höheren Berufsbildung, Wei-
terbildungen und Firmenkurse. 

Mit dem Lehrgang Chemie- und Pharmaproduktionsleiter/-
in mit eidg. Diplom zur Vorbereitung auf die höhere Fach-
prüfung ( HFP ) hat in diesem Jahr ein neuer Lehrgang im 
Geschäftsfeld Chemie, Pharma, Life Sciences begonnen. 
Die Studierenden werden im Lehrgang auf anspruchsvolle 
Führungsaufgaben im Betrieb vorbereitet. 

Das Team der Weiterbildung durfte ein neues Teammitglied 
begrüssen. Das vergrösserte Team arbeitet an neuen Orga-
nisationsformen und hat in diesem Prozess seine persönli-
chen Arbeitsplätze aufgehoben. Die daraus entstandene 
Dynamik fördert die Kreativität und die Produktivität sowie 
die Zusammenarbeit mit anderen Bereichen.

Strategische Neuausrichtung 
und neue Angebote
Im Rahmen einer strategischen Neuausrichtung erweiterte die aprentas-
Weiterbildung ihre Geschäftstätigkeit durch zwei neue Geschäftsfelder. 
Erfolgreich bringt der Teilbereich Bildungsentwicklung neue Angebote hervor 
und engagiert sich in der Berufsentwicklung.

Bildungsentwicklung
Ein wichtiger Meilenstein wurde bei der höheren Fachprü-
fung « Expertin / Experte für Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz »  erreicht :  Die  Eidgenössische Koordinations-
kommission für Arbeitssicherheit ( EKAS ) unterstützt das 
von aprentas eingereichte Kurskonzept und hat grünes Licht 
zur Umsetzung gegeben. Der erste Lehrgang startet bei 
aprentas im Herbst 2023.

Mit der Hochschule für Life Sciences der Fachhochschule 
Nordwestschweiz wurde ein berufsbegleitendes Bachelor-
studium für Laborantinnen und Laboranten entwickelt. Mit 
dem Lehrbeginn 2023 sollen Lernende bei aprentas ein Pro-
gramm durchlaufen, welches nach der Lehre ein berufsbe-
gleitendes Bachelorstudium an der Hochschule ermöglicht.

Im Rahmen des SKBQ-Engagements bei den Laborantinnen 
und Laboranten wurde für die Umsetzung der neuen Bil-
dungsverordnung und des Bildungsplans ein möglicher 
Schullehrplan für die Berufsfachschulen erarbeitet. Das er-
arbeitete Konzept führt über einen thematischen Ressour-
cenaufbau zu einem handlungskompetenzorientieren, inter-
disziplinären Unterricht.

Weiterbildung

Ein wichtiger Meilenstein wur-
de bei der höheren Fachprüfung 
« Expertin / Experte für  
Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz » erreicht.
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aprentas unterstützt die Mitgliedfirmen bei ihrer Suche nach 
geeigneten neuen Lernenden. Vor allem um die Lehrberufe 
attraktiver zu präsentieren und die Informationen zu freien 
Lehrstellen und Berufsinformationsangeboten noch besser 
zugänglich zu machen, erfuhr die aprentas-Website im 
Herbst ein Redesign mit einigen strukturellen und inhaltli-
chen Optimierungen.

Wertvolle persönliche Begegnungen
Dass Anfang April die Pandemiemassnahmen wieder auf-
gehoben wurden, war für die Berufsinformation und die Ler-
nendenrekrutierung eine sehr gute Nachricht. Teilweise 
mehrmals verschobene Anlässe wie die tunBasel oder die 
erste Industrienacht Regio Basel, aber auch die SwissSkills 
in Bern und die Basler Berufs- und Weiterbildungsmesse 
konnten endlich wieder ohne Einschränkungen stattfinden. 

aprentas nahm an der sehr erfolgreichen ersten Industrie-
nacht Regio Basel im September teil und präsentierte im 
Ausbildungszentrum Klybeck ihre Lehrberufe und Weiterbil-
dungsangebote. Rund 400 Interessierte kamen vorbei und 
machten bei den vielfältigen Aktivitäten mit. 

Auch das 21. aprentas-Forum fand uneingeschränkt statt 
und war sehr gut besucht. Unter dem Titel « Take Care » ging 
es um psychische Belastungen bei Lernenden, um Präventi-
on und Massnahmen. 

Grosse Events und  
neue Lokalitäten

Schullabor Novartis
Das Schullabor Novartis, das aprentas im Auftrag von No-
vartis betreibt, hat sein Angebot erweitert. Im Ende April 
2022 eröffneten Novartis Pavillon befindet sich der School-
Hub, ein interaktives Angebot für Schulklassen und andere 
Interessierte. Schülerinnen und Schüler erhalten hier spiele-
risch erste Einblicke in die Medizin, die Naturwissenschaft 
und die damit verbundenen Berufsbilder. Das erweiterte 
Team des Schullabors Novartis wirkte bei der Entwicklung 
und Ausgestaltung des SchoolHub massgeblich mit, indem 
es unter anderem sämtliche Inhalte für die Augmented Rea-
lity und die Personenporträts lieferte und zusammenstellte. 
Schulklassen, die zu einem Workshop im Schullabor Novar-
tis angemeldet sind, werden neu im SchoolHub begrüsst, 
wo sie sich mit den Themen Gesundheit, Medizin und No-
vartis-Arbeitswelt auseinandersetzen, bevor sie mit dem ge-
buchten Programm im Schullabor starten. 

check-in aprentas
Das Sozialprogramm check-in aprentas hat seit dem Som-
mer 2022 eine neue Leiterin. Jana auf der Maur hat diese 
Funktion von Fredy Ruch übernommen, der eine neue Her-
ausforderung ausserhalb von aprentas angenommen hat. 
Die Teilnehmerzahlen bewegten sich in ähnlichem Rahmen 
wie im Vorjahr. Insgesamt zählte das Berufsintegrationspro-
gramm 14 Teilnehmende über das ganze Jahr ; im Durch-
schnitt waren es 8,3. 7 Jugendliche sind mit einer Anschluss-
lösung ausgetreten. →

Teilweise mehrmals verschobene 
Anlässe wie die tunBasel oder  
die erste Industrienacht Regio 
Basel, aber auch die SwissSkills in 
Bern und die Basler Berufs- und 
Weiterbildungsmesse konnten 
endlich wieder ohne Einschrän-
kungen stattfinden. 

Dass wieder Anlässe ohne Einschränkungen möglich geworden sind, ist ein 
grosser Vorteil für die Berufsinformation und die Lernendenrekrutierung. 
Wie der neue SchoolHub das Angebot des Schullabors Novartis ergänzt 
sowie ein Wohnheim-Umzug sind weitere Themen, die den Bereich 
Öffentlichkeitsarbeit und Dienstleistungen im Jahr 2022 beschäftigt haben. 

Oeffentlichkeitsarbeit
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Neue Wohnformen
Die Praktikantinnen und Praktikanten aus dem Wohnheim 
Eglisee sind im Frühling in ein neues Domizil an der Klybeck-
strasse in Basel umgezogen. Der Umzug war eigentlich erst 
2023 geplant. Doch um die Räumlichkeiten so schnell wie 
möglich Flüchtlingen aus der Ukraine zur Verfügung stellen 
zu können, erfolgte er bereits ein Jahr früher. 2023 sollen 
auch die Lernenden und weiteren Mieter/-innen aus dem 
Wohnheim Hofacker an der Klybeckstrasse untergebracht 
werden. Unter der Bezeichnung «Shared Living Klybeck» 
handelt es sich nicht um ein eigentliches Wohnheim, son-
dern um Wohngemeinschaften.

Vielfältige Aktivitäten und auch 
kleine Stärkungen : Das Team 
und Teilnehmende von check-in 
aprentas betrieben an der 
Industrienacht im ehemaligen 
CPT-Lehrpilot eine stimmungs-
volle Bar ( Bild oben links ).
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Bis zu den Abschlussprüfungen im Juni 2022 wurden die 
Unterstützungsangebote mit den pädagogischen Förder-
massnahmen und der individuellen Lernförderung rege ge-
nutzt. Das Kollegium – nicht nur an der Berufsfachschule, 
sondern auch seitens der praktischen Ausbildung – stellte 
eine Zunahme von Sondermassnahmen zur erfolgreichen 
Betreuung des Abschlusslehrjahrs fest. Umso erfreulicher 
kommen die Resultate der Prüfungen daher : Sowohl bei den 
Lehrabschlüssen mit EFZ als auch bei der Berufsmaturität 
haben alle die theoretischen Prüfungen bestanden. Nach 
den schwierigen Jahren mit Corona sind diese 100 % ein 
starkes Signal, dass unsere Bemühungen und individuellen 
Unterstützungsangebote passen. 15 Lernende haben paral-
lel zum Lehrabschluss die Berufsmaturität ( BM1 ) Life 
Sciences erlangt, eine von ihnen sogar im Rang. 

Optimierter Berufsmaturitätsunterricht
Eine weitere Optimierung der Bestenförderung in der BM1 
Life Sciences scheint im Pilotversuch 2022 / 2023 ein Erfolg 
zu werden. Die Fokussierung auf kompakte BM- respektive 
Berufskundetage hat auch dazu geführt, dass die Abfolge 
der BM-Fächer noch stimmiger ist als zuvor. Das erste Lehr-
jahr wird durch weniger BM-Lektionen etwas entlastet. Die 
Drop-out-Quote war bis Ende 2022 so tief wie noch nie. Aus-
serdem konnten wir zusammen mit Movetia ( Nationale 
Agentur für Austausch und Mobilität ) eine Intensivwoche 
Französisch für April 2023 planen, um über den nationalen 
Austausch die Fremdsprachenförderung Französisch zu 
optimieren.

Unterstützung und 
Handlungskompetenzen
Das Coaching von Lernenden und die Neuausrichtung des Unterrichts auf 
die Handlungskompetenzorientierung gemäss der neuen Bildungsverordnung 
für die Laborberufe standen an der Berufsfachschule im Fokus. 

Von den Massnahmen befreit
2022 war das Jahr der Hoffnung nach Corona. Doch kurz 
nachdem die Lernenden gegen Frühling endlich alle Mass-
nahmen hinter sich lassen durften, wurde die Stimmung mit 
dem Ausbruch des Angriffskriegs von Russland gegen die 
Ukraine erneut getrübt. In den Fächern Allgemeinbildung 
und «General Knowledge» versuchte das Kollegium, den 
Sorgen und Gedanken der Lernenden Raum zu geben.

Die Lernenden der Labor- und Produktionsberufe in allen 
drei Lehrjahren schätzten den Neustart nach Aufhebung der 
Massnahmen, sodass die folgenden Anlässe alle ein Erfolg 
wurden : Volleynight, BM-Weekend in Paris, zwei Wochen 
London, Gesundheitstag auf der Wasserfallen und auf dem 
Bielersee, Lagerwoche zum Kennenlernen in den Bergen, 
Sporttag, Politanlass mit dem Schweizerischen Jugendpar-
lament in Basel, Slam-Poetry, Theatervorstellungen in Basel, 
Workshop im Haus der Künste, Kreativworkshops mit Laura 
de Weck, Auftritt eines Alumnus von Schweizer Jugend 
forscht, traditionelle Abschlussexkursion des dritten Lehr-
jahrs ins Technorama, um nur einige zu erwähnen.

Weiterentwicklung
Das Kollegium hat sich bei der Umsetzung der neuen Bil-
dungsverordnung für die Laborberufe in verschiedenen Ar-
beitsgruppen auf einen interessanten und anspruchsvollen 
Weg der Innovation begeben. Diese gemeinsame Arbeit mit 
der Werkschule hatte auch in der Weiterbildungswoche ab-
solute Priorität. Ende 2022 sind wir auf Kurs und auch die 

Berufsfachschule

Nach den schwierigen Jahren mit 
Corona sind die zu 100   % bestande-
nen Prüfungen ein starkes Signal, 
dass unsere Bemühungen und 
individuellen Unterstützungsange-
bote passen.
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Zusammenarbeit mit der Allgemeinen Gewerbeschule Basel 
wurde mit viel Elan gestartet.

Einen zweiten Schwerpunkt bildete die Weiterbildung des 
ganzen Kollegiums betreffend Unterstützung von psychisch 
gefährdeten Lernenden. In Zusammenarbeit mit WorkMed 
( Kompetenzzentrum Psychiatrie Baselland ) fanden im AZM 
verschiedene Schwerpunktweiterbildungen zu Themen wie 
psychische Erkrankungen, Resilienz usw. statt ; ergänzt wer-
den die Weiterbildungsmodule mit Praxisseminaren, in de-
nen aktuelle Beispiele in Form einer Supervision bespro-
chen werden können.

Abschliessend ist dem Kollegium der Berufsfachschule  
ein grosses Kompliment auszusprechen, denn neben der 
intensiven Weiterentwicklung des Unterrichts nach Hand-
lungskompetenzorientierung ist auch das Coaching der Ler-
nenden vor Ort immer ein Schwerpunkt und eine Herzens-
angelegenheit geblieben. Die Fokusevaluierungen in den 
Abschlussklassen und die spannenden Diskussionen in den 
Klassen des 2. Lehrjahrs mit der Schulleitung haben zudem 
neue Anhaltspunkte zur Verbesserung der Unterrichtsatmo-
sphäre und Ausbildungsqualität gebracht. 

Viele Lernende aus den 
Mitgliedfirmen wirkten an der 
Industrienacht mit und 
betreuten die Besucherinnen 
und Besucher mit grossem 
Engagement bei den diversen 
Aktivitäten.
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An der grössten Mitarbeiterbefragung der Schweiz im Jahr 
2022 haben Mitarbeitende aus 145 Unternehmen ihre Ar-
beitgeber bewertet. In der Kategorie der mittelgrossen Un-
ternehmen mit 100 –249 Mitarbeitenden hat aprentas den 
ausgezeichneten 5. Rang erreicht und somit erneut eine 
Auszeichnung mit dem Swiss Arbeitgeber Award  erhalten. 
Dies zeugt von einer nachhaltig erfreulichen Unternehmens-
kultur, die von allen bei aprentas mitgetragen wird.

Wechsel zum «ISO der Bildung»
Anfang April bestand aprentas erneut, wie schon im Vorjahr, 
die externen Überwachungsaudits ISO 9001 : 2015 und edu-
Qua : 2012. Es wurden weder kritische noch geringfügige 
Abweichungen festgestellt. Der Auditor lobte die konsequen-
te Umsetzung der Strategie. Die Kommunikation mit den 
verschiedenen Anspruchsgruppen sei klar, transparent, un-
missverständlich und zeitnah. Dies widerspiegle ein ausge-
prägtes Qualitätsverständnis, welches regelmässig kritisch 
hinterfragt und überprüft werde. 

2023 steht für aprentas die nächste Zertifizierungsperiode 
der ISO-Norm sowie des Schweizer Labels für Weiterbil-
dungsanbieter « eduQua » an. aprentas hat beschlossen, von 
ISO 9001 auf ISO 21001 zu wechseln und eduQua wie bis 
anhin fortzuführen. Die ISO-Norm 21001 : 2018 gilt als « ISO 
der Bildung » und richtet sich an Anbieter, in deren Fokus 
Lerndienstleistungen für die Aus- und Weiterbildung stehen. 

Etabliertes Qualitätsverständnis
Im Juni hat aprentas zum dritten Mal an der grössten Mitarbeiterbefragung 
der Schweiz teilgenommen und die bisherigen Ergebnisse noch 
übertroffen. Zu den weiteren Schwerpunkten im Berichtsjahr gehören das 
Überwachungsaudit, die Einführung des PICTS, der Datenschutz und 
das neue Extranet.

Der Aufbau von ISO 21001 orientiert sich wie ISO 9001 an 
der bekannten High-Level-Struktur und ist dadurch gut ver-
einbar mit unserem etablierten QM-System.

Fallstudie «Neue Lernkulturen 
in der Berufsbildung»
Die Fallstudie «Neue Lernkulturen in der Berufsbildung» wur-
de im Verlaufe des Jahres erfolgreich abgeschlossen. Sie 
zeigte auf, dass die Pharmabranche im Vergleich zu ande-
ren Branchen eher wenig experimentierfreudig hinsichtlich 
innovativer Lernsettings sei. Neue Lernsettings wie Unter-
nehmerisches Denken und Handeln ( UDH ) könnten hier ei-
nen wertvollen Beitrag dazu leisten, Wissenszuwachs über 
neue Methoden zu ermöglichen und so nachhaltig die Lern-
kultur zu verändern. 

Pädagogischer ICT-Support ( PICTS )
Bei aprentas sowie an den Schulen des Kantons Basel-Land-
schaft wurde die Funktion «Pädagogischer ICT-Support» 
( PICTS ) neu eingeführt. PICTS sind Mitarbeitende, die an 
der Schnittstelle von der Informationstechnologie zur Päda-
gogik tätig sind. In dieser Funktion unterstützen sie Kollegin-
nen und Kollegen im Umgang mit den digitalen Medien in 
der Ausbildung. Hinzu kommen PICTS-Multiplikatoren/-in-
nen, die die PICTS unterstützen und andere Lehrpersonen 
motivieren, digitale Inhalte und Tools in ihrem Unterricht ein-
zusetzen. →

QM GSU

In der Kategorie der mittelgrossen 
Unternehmen mit 100–249  
Mitarbeitenden hat aprentas  
den ausgezeichneten 5. Rang  
erreicht und somit erneut eine 
Auszeichnung mit dem  
Swiss Arbeitgeber Award   
erhalten. 



19

Umsetzung Datenschutz 
Das Thema Datenschutz ist allgegenwärtig und begleitet 
uns im Berufsalltag mehr und mehr : Ein neues Datenschutz-
gesetz wird 2023 eingeführt, Auslagerungen in die Cloud 
stehen an, der Stellenwert des Datenschutzes in ISO und 
eduQua nimmt zu, die Datenschutzvorgaben bei der Nut-
zung von Social Media müssen eingehalten werden etc. Als 
Partner, der auf dem Gebiet der Informationssicherheit, des 
Datenschutzes und der IT-Sicherheit Kompetenz und Erfah-
rung mitbringt, unterstützt die Swiss Infosec AG aprentas 
bei der Bewältigung der anstehenden Herausforderungen. 

Intranet und Notfall-App neu auch für 
die Lernenden und Studierenden
Um den Informationsfluss mit den Lernenden und den Stu-
dierenden zu harmonisieren, wurde analog zum bestehen-
den Intranet für die Mitarbeitenden ein aprentas-« Extranet » 
implementiert. Diese SharePoint-Lösung bietet die Möglich-
keit, unkompliziert Newsbeiträge zu posten und so die Zu-
sammenarbeit und den Informationsaustausch zu stärken.

Die 2021 eingeführte und mittlerweile gut etablierte Notfall-
App steht neu zusätzlich allen Lernenden und Studierenden 
zur Verfügung. Die App ermöglicht eine rasche externe und 
interne Alarmierung und eine professionelle Ereigniskom-
munikation und ist somit ein wertvolles Hilfsmittel bei einem 
allfälligen Ereignis. 

Ob Labor, Produktion, Technik 
oder Büro : Das Industrienacht-
Publikum liess sich bei 
aprentas für die verschiedenen 
Berufswelten begeistern.
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AP 1 Leitung, Verwaltung und Personal 9
AP 2 Ausbildung Labor 28
AP 3 Ausbildung Produktion 14
AP 4 Ausbildung Technische Berufe 8
AP 5 Kaufmännische Ausbildung 4
AP 6  Weiterbildung 5
AP 7 Öffentlichkeitsarbeit 12
AP 8 Berufsfachschule 16
 
Total Festangestellte 96

Vorstand

Personalbestand  
per 31. Dezember 2022

Dr. Thomas Bösch, Präsident Novartis Pharma AG
Elisabeth Vock, Vizepräsidentin Syngenta Crop Protection AG
Markus Reinelt Novartis Pharma AG
Dr. Fredrik Cederbaum Syngenta Crop Protection AG
André Engel CBRE GWS GmbH
Dr. Natalie Breitenstein Kanton Basel-Landschaft
Ulrich Maier Kanton Basel-Stadt

Dr. Johannes R. Randegger Ehrenpräsident
Dr. Jürgen Brokatzky-Geiger Ehrenpräsident

Natalija Flück Sekretariat

Organigramm

Mitgliederversammlung

Präsident
Dr. Thomas Bösch

Geschäftsführerin
Nicole Koch-Grossenbacher

Verwaltung und  
Personal 
Reto Fankhauser

Ausbildung Technische 
Berufe und Kaufmän
nische Ausbildung
Marc Trüby

Öffentlichkeitsarbeit
Martin Oppliger

Ausbildung Labor 
Stv. Geschäftsführer 
Konrad Bruttel 

Ausbildung Produktion
Patrick Springer

Bildungsentwicklung  
& Weiterbildung
Marko Brumec

Qualitätsmanagement 
Richard Abgottspon

Berufsfachschule
Nicole Koch-Grossenbacher 
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Acino Pharma AG 1 1
Amt für Industrielle Betriebe 1 1

Amt für Lebensmittelsicherheit & 
Veterinärwesen BL

      2    2

aprentas   4        1   1 1
Bachem AG            25    25
BakerHicks AG 1 1
Basellandschaftliche Kantonalbank 3 1 4
BASF Schweiz AG 1 2 15     3  1  3 2 4 31
Basler Kantonalbank     2          2
Bayer CropScience Schweiz AG 6 6
Biogen International GmbH    3    2    5

CABB AG   5         1    6
CBRE GWS GmbH 3     1        4 8
Chemspeed Technologies AG  1    1   2       3
Cilag AG            11    11
Colgate-Palmolive Europe Sàrl 2 2
Coop Genossenschaft          1 1   3 3 8
Corden Pharma Switzerland LLC           1    1
DSM Nutritional Products AG / Pentapharm     1 1     1     3
Elektrotechnik AG EAGB 1 1
EMC Partner AG 1 1
Endress + Hauser AG   1  5    4 3    2  1 16
ETAVIS Kriegel + Schaffner AG  1 3             4
Fachhochschule Nordwestschweiz 1 4 5
Fisher Clinical Services GmbH 5 5
Gemeindeverwaltung Aesch 1 1
Glatt Maschinen- & Apparatebau AG 1 1
Hakama AG 1 1 2
Helvetia Versicherungen 4 1 1 6
Idorsia Pharmaceuticals Ltd 4 3 7
Inframatic GmbH 1 1
Interkantonales Labor 2 2
IPS - Integrated Project Services GmbH 1 1
IVF Hartmann AG           1   1

Anzahl der Lernenden   
bei aprentas  
per 1. September 2022

Mitgliedfirmen
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Jaquet Technology Group AG 1 1
Johnson & Johnson 4 4

K. Schweizer AG 4 4
Kernkraftwerk Gösgen-Däniken AG  2 2
Lonza AG 1 4 1 2 4 4 16
Merck & Cie           8   8

Mibelle Group Frenkendorf, Mifa AG           2  1  3

MSD Werthenstein BioPharma GmbH 1 1

Novartis Pharma AG  3 34 1 6  24   58 45 9 2 1 183

PAX Schweiz. Lebensversicherungs- 
Gesellschaft AG

    
2 1 1

        
4

Penta-Electric AG 5 5

Rauscher & Stoecklin 1 1

Regent Beleuchtungskörper AG 1 1
Sauter Building Control Schweiz AG  3          3

Schindler Aufzüge AG 1            7 8

Selmoni Installation AG 1 1

SI Group-Switzerland GmbH 1 1

Solvias AG           4  1 4
Sotax AG             1 1
Suisse Technology Partners AG           2   2
SwissCo Services AG           1   1

Syngenta Crop Protection AG   8    14    23 1  46
Tabelco SA 1 1
Tillotts SA     1 1

Total 6 19 11 77 6 11 4 16 1 56 9 1 69 146 14 9 22 477

Mitgliedfirmen
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Überbetriebliche Kurse für Laborberufe im Auftrag des Mittelschul- 
und Berufsbildungsamtes des Kantons Bern 
Kursort: Bern

   Lernende Firmen /Institutionen
Laborant/-in EFZ, Fachrichtung Biologie 23 

30
Laborant/-in EFZ, Fachrichtung Chemie 52

Überbetriebliche Kurse im Auftrag der üK-Kommission des Kantons Aargau  
Kursorte: Muttenz und Schweizerhalle

   Lernende Firmen /Institutionen
Chemie- und Pharmapraktiker/ -in EBA 9 6
Chemie- und Pharmatechnologe /     
-technologin EFZ 17 7
   

Teilnehmende 
an überbetrieblichen Kursen

Überbetriebliche Kurse für den Beruf Kauffrau/Kaufmann EFZ der Branche 
Chemie für Lehrbetriebe aus der ganzen Deutschschweiz 
Kursort : Basel 

   Lernende Firmen /Institutionen
Kauffrau / Kaufmann EFZ, Branche Chemie 160 22
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IMPRESSUM
Konzept und Gestaltung  : icona basel
Fotografien : Christoph Gysin, icona basel
Redaktion  : Cornelia Frei, aprentas

Acino Pharma AG
Actemium Schweiz AG
Amt für Industrielle Betriebe, BL
Amt für Lebensmittelsicherheit und Veterinärwesen, BL
Amt für Umwelt und Energie BS
Amt für Umweltschutz und Energie BL
Bachem AG
BakerHicks AG
Bank CIC ( Schweiz ) AG
Basellandschaftliche Kantonalbank
BASF Schweiz AG
Basler Kantonalbank
Bayer Crop Science Schweiz AG
Biogen International GmbH
BZG Bildungszentrum Gesundheit Basel-Stadt
CABB AG
Caliqua AG
CBRE GWS GmbH
Chemische Fabrik Schärer & Schläpfer AG
Chemspeed Technologies AG
Cilag AG
Colgate-Palmolive Europe Sàrl
Coop
Corden Pharma Switzerland LLC
DSM Nutritional Products AG / Pentapharm

Elektrotechnik AG EAGB
Elva AG
EMC PARTNER AG
Endress + Hauser AG
Eotec AG
ETAVIS Kriegel + Schaffner AG
Fachhochschule Nordwestschweiz
Fankhauser Arealentwicklung AG
Fisher Clinical Services GmbH – a part of Thermo  
Fisher Scientific
FMI Friedrich Miescher Institute for Biomedical Research
Gemeindeverwaltung Aesch
GETEC PARK.SWISS AG
Glatt AG
Hakama AG
Helvetia Versicherungen
Idemitsu Research and Business Development Europe AG
Idorsia Pharmaceuticals Ltd
Inframatic GmbH
Interkantonales Labor
Intertek ( Schweiz ) AG
IPS - Integrated Project Services GmbH
IT BS
IVF Hartmann AG
Jaquet Technology Group AG
Johnson & Johnson
K. Schweizer AG
Kernkraftwerk Gösgen-Däniken AG
Lonza AG
masteroffice GmbH

Merck & Cie Switzerland
Mibelle Group Frenkendorf, Mifa AG
MSD Werthenstein BioPharma GmbH
nemensis AG
Novartis Pharma AG
Omya ( Schweiz ) AG
Pax Lebensversicherungs-Gesellschaft AG
Penta-Electric AG
ProRheno AG
Rauscher & Stoecklin AG
Regent Beleuchtungskörper AG
Rolic Technologies Ltd.
Sauter Building Control Schweiz AG
Schindler Aufzüge AG
Selmoni Installation AG
SI Group-Switzerland GmbH
Siegfried Ltd
Solvias AG
Sotax AG
Suisse Technology Partners AG
SwissCo Services AG
Sympany
Syngenta Crop Protection AG
Tabelco SA
Tillotts Pharma AG
Universität Basel, IT Services
van Baerle AG
Veolia Industry Building - Switzerland AG
von Roll Schweiz AG
Zentrum für Pflege und Betreuung Mülimatt Sissach

Mitgliedfirmen
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an die Mitgliederversammlung der 
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Jahresrechnung 2022
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St. Alban-Anlage 44 
4010 Basel 
Telefon 061 279 98 98 
Telefax 061 279 98 81 
www.hbp.swiss 

HB&P Wirtschaftsprüfung AG

Bericht der Revisionsstelle 
an die Mitgliederversammlung der 

aprentas 
Basel

Bericht zur Prüfung der Jahresrechnung 

Prüfungsurteil 
Wir haben die Jahresrechnung der aprentas (der Verein), bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 
2022, der Betriebsrechnung und der Geldflussrechnung für das dann endende Jahr sowie dem Anhang, 
einschliesslich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden, geprüft. 

Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefügte Jahresrechnung dem schweizerischen Gesetz und 
den Statuten. 

Grundlage für das Prüfungsurteil 
Wir haben unsere Abschlussprüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den 
Schweizer Standards zur Abschlussprüfung (SA-CH) durchgeführt. Unsere Verantwortlichkeiten nach 
diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die 
Prüfung der Jahresrechnung» unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind vom Verein un-
abhängig in Übereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderun-
gen des Berufsstands, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Übereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfüllt. 

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und geeignet 
sind, um als eine Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen. 

Verantwortlichkeiten des Vorstandes für die Jahresrechnung 
Der Vorstand ist verantwortlich für die Aufstellung einer Jahresrechnung in Übereinstimmung mit den 
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und für die internen Kontrollen, die der Vorstand als not-
wendig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermöglichen, die frei von wesentlichen 
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern ist. 

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Vorstand dafür verantwortlich, die Fähigkeit des Vereins 
zur Fortführung der Geschäftstätigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfüh-
rung der Geschäftstätigkeit, sofern zutreffend, anzugeben sowie dafür, den Rechnungslegungs-
grundsatz der Fortführung der Geschäftstätigkeit anzuwenden, es sei denn, der Vorstand beabsichtigt, 
entweder den Verein zu liquidieren oder Geschäftstätigkeiten einzustellen, oder hat keine realistische
Alternative dazu. 
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St. Alban-Anlage 44 
4010 Basel 
Telefon 061 279 98 98 
Telefax 061 279 98 81 
www.hbp.swiss 

HB&P Wirtschaftsprüfung AG

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die Prüfung der Jahresrechnung 
Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darüber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes 
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern ist, und 
einen Bericht abzugeben, der unser Prüfungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes 
Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafür, dass eine in Übereinstimmung mit dem schweizerischen 
Gesetz und den SA-CH durchgeführte Abschlussprüfung eine wesentliche falsche Darstellung, falls 
eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen können aus dolosen Handlungen oder Irr-
tümern resultieren und werden als wesentlich gewürdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt ver-
nünftigerweise erwartet werden könnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen. 

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten für die Prüfung der Jahresrechnung 
befindet sich auf der Webseite von EXPERTsuisse: http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisi-
onsbericht. Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts. 

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen 

In Übereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und PS-CH 890 bestätigen wir, dass ein gemäss 
den Vorgaben des Vorstandes ausgestaltetes Internes Kontrollsystem für die Aufstellung der Jahres-
rechnung existiert. 

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen. 

Basel, 16. März 2023 
sc | qualifiziert elektronisch signiert 

HB&P Wirtschaftsprüfung AG 

Stefan Scheuring Andreas Felber 
dipl. Wirtschaftsprüfer dipl. Wirtschaftsprüfer 
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte 
Leitender Revisor 
Beilagen
− Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang) 



BILANZ aprentas, Basel
Aktiven per 31. Dezember

2022 2021
CHF CHF

Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 24'003'872 22'793'829
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 513'587 444'695
Übrige kurzfristige Forderungen 154'376 349'612
Aktive Rechnungsabgrenzungen 47'660 5'760
Total Umlaufvermögen 24'719'495 23'593'897

Anlagevermögen
Finanzanlagen
Wertschriften 996'491 997'446
Sachanlagen
Technische Anlagen und Maschinen 3'301'396 3'691'217
Mobilien und Einrichtungen 498'530 498'530
Informatik 1'076'794 645'538
Fahrzeuge 40'828 40'828
Immobilien 273'320 273'320
Total Anschaffungswerte 5'190'868 5'149'433
Technische Anlagen und Maschinen -3'301'396 -3'691'217
Mobilien und Einrichtungen -498'530 -498'530
Informatik -1'076'794 -645'538
Fahrzeuge -40'828 -40'828
Immobilien -273'320 -273'320
Total Kumulierte Abschreibungen -5'190'868 -5'149'433
Total Anlagevermögen 996'491                         997'446                          

Total Aktiven 25'715'986 24'591'342

Passiven per 31. Dezember

2022 2021
CHF CHF

Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 170'455                         369'723                          
Andere Verbindlichkeiten 221'337                         197'135                          
Projektabrechnung BiVo 57'626                            57'626                            
Passive Rechnungsabgrenzungen 2'165'768                      1'864'334                       
kurzfristige Vorauszahlungen -                                  -                                   
kurzfristige Rückstellung Unterhalt Mietobjekte -                                  -                                   
Total kurzfristiges Fremdkapital 2'615'186                     2'488'818                      
langfristige Vorauszahlungen -                                  -                                   
langfristige Rückstellung Unterhalt Mietobjekte 2'619'715                      2'251'783                       
Total langfristiges Fremdkapital 2'619'715                     2'251'783                      
Total Fremdkapital 5'234'901                      4'740'601                       

Eigenkapital
Sozialfonds 862'240                         862'240                          
Technischer Erneuerungsfonds 15'940'888                    14'790'336                    
Weiterbildungsfonds 387'330                         399'593                          
Freie Reserven 2'400'000                      2'400'000                       
Gewinnvortrag -                                  713'229                          
Jahresergebnis 890'627                         685'344                          
Total Eigenkapital 20'481'085                    19'850'741                    

Total Passiven 25'715'986                    24'591'342                    

28



29

BETRIEBSRECHNUNG

2022 2021
CHF CHF

Ertrag
Gebühren Grundausbildung 12'040'682               12'523'110                
Gebühren Weiterbildung 1'145'170                 1'155'445                  
Subventionen 4'558'876                 4'392'634                  
Ertrag aus Vermietungen 271'430                    268'939                     
Anteil Drittmieten Wohnheime -108'466                   -99'443                      
Dienstleistungsertrag Wohnheime 975'501                    1'027'530                  
Sonstige Erträge 1'414'728                 1'698'186                  
Erlösminderungen (Rabatte, Wertberichtigungen) 15'277                       -95'018                      
Rückerstattungen -15'949                     -757'011                    
Dienstleistungsertrag 20'297'249               20'114'373                

Aufwand
Lohnaufwand -11'494'661              -11'567'650              
Sozialversicherungsaufwand -2'035'080                -2'043'437                 
Übriger Personalaufwand -290'323                   -336'726                    
Total Personalaufwand -13'820'064             -13'947'813             
Material, Arbeitsleistungen Dritter -184'732                   -251'829                    
Fremd- und Eigenmietaufwand -1'290'115                -1'240'961                 
Mietnebenkosten, Gebäudeunterhalt -490'754                   -504'935                    
Ersatz, Reparatur, Unterhalt Einrichtungen -344'160                   -329'186                    
Sachversicherungen, Abgaben -174'304                   -144'783                    
Energie, Entsorgung -459'937                   -360'128                    
Übriger Betriebsaufwand -742'995                   -766'476                    
Verwaltungsaufwand, Informatik -678'689                   -613'209                    
Werbung, Repräsentation -327'416                   -235'925                    
Abschreibungen aktivierbare Investitionen -697'174                   -618'597                    
Direktabschreibung nicht aktivierbare Investitionen -335'017                   -436'494                    
Total Betriebs- und Verwaltungsaufwand -5'725'294               -5'502'523                

Finanzaufwand -112'408                   -155'876                    
Finanzertrag 3'123                         16'269                       
Finanzerfolg -109'285                  -139'607                   

Jahresergebnis vor Veränderungen Fonds 642'607                    524'429                     

Abschreibungen (Einlage Erneuerungsfonds) -449'153                   -457'682                    
Verwendung für aktivierbare Investitionen 697'174                    618'597                     
Veränderungen Fonds 248'021                    160'915                    

Jahresergebnis nach Veränderungen Fonds 890'627                    685'344                     



30

GELDFLUSSRECHNUNG aprentas, Basel

2022 2021
CHF CHF

Jahresergebnis 642'607           524'429           

Abschreibungen aktivierbare Investitionen 697'174  618'597 
Verwendungen Erneuerungsfonds für aktivierbare Investitionen -          697'174           -          618'597           
Verwendungen Sozialfonds -                    -                    
Verwendungen Weiterbildungsfonds -12'263            -                    
Veränderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -68'892            62'104             
Veränderung Übrige kurzfristige Forderungen 195'236           20'816             
Veränderung Aktive Rechnungsabgrenzungen -41'900            -                    
Veränderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -199'268          176'302           
Veränderung Andere Verbindlichkeiten 24'202             -5'053              
Veränderung Passive Rechnungsabgrenzungen 301'434           -36'253            
Veränderung Vorauszahlungen -                    -42'000            
Veränderung Rückstellung Unterhalt Mietobjekte 367'932           367'932           
Geldfluss aus Geschäftstätigkeit 1'906'262        1'686'874        

Investitionen in Wertschriften -                    -997'446          
Veräusserungen von Wertschriften 955                   -                    
Investitionen in Sachanlagen -697'174          -618'597          
Veräusserungen von Sachanlagen -                    -                    
Geldfluss aus Investitionstätigkeit -696'219          -1'616'043       

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit -                    -                    

Total Geldfluss 1'210'043        70'831             

Bestand Flüssige Mittel zu Periodenbeginn 22'793'829      22'722'998      
Bestand Flüssige Mittel am Periodenende 24'003'872      22'793'829      
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ANHANG aprentas, Basel

2022 2021
CHF CHF

1. Grundsätze

kosten abzüglich allfälliger Wertberichtigungen bewertet. Auf die Bildung einer Schwankungsreserve

aprentas ist ein Verein im Sinne von Art. 60 ZGB mit Sitz in Basel. Die Buchführung und Rechnungslegung 
erfolgt nach Art. 69a ZGB nach den Vorschriften des Obligationenrechts. Der Verein erfüllt die Grössen-
kriterien für eine ordentliche Revision.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Bestimmungen des Schweizer Rechnungslegungsrecht 
(32. Titel des Obligationenrechts) erstellt. Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsätze, welche

zur Sicherung des dauernden Gedeihens des Unternehmens die Möglichkeit zur Bildung und Auflösung von 
nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, sind nachfolgend beschrieben. Dabei ist zu berücksichtigen, dass 

stillen Reserven wahrgenommen wird.

Finanzanlagen:
Die Finanzanlagen umfassen langfristig gehaltene Wertschriften. Sie werden höchstens zu Anschaffungs-

Für inskünftige Ersatzinvestitionen besteht ein Erneuerungsfonds, dem die jährlichen Abschreibungen
und nach Bedarf Teile des Jahresergebnisses zugewiesen werden, und dem die getätigten Investitionen 
belastet werden.

Rückstellung Unterhalt Mietobjekte:
Unterhalt und Investitionen an unentgeltlich zur Verfügung stehenden Mietobjekten gehen zu Lasten 
des Vereins. Zurückgestellt werden Eigenmieten basierend auf einem 10-Jahres-Investitionsplan.

Technischer Erneuerungsfonds:

wird verzichtet.

Sachanlagen:
Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellkosten. Die Anlagen werden bei 
Aktivierung vollumfänglich abgeschrieben. Nicht mehr verwendete Sachanlagen werden zum Zeitpunkt
des Abgangs aus dem Anlagebuch ausgebucht.
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ANHANG aprentas, Basel

2022 2021
CHF CHF

2. Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

Fondsrechnungen
Sozialfonds:
Stand am Jahresanfang 862'240        862'240             
Verwendungen, Auflösungen -                -                     
Sozialfonds am Jahresende 862'240        862'240             

Technischer Erneuerungsfonds:
Stand am Jahresanfang 14'790'336   14'119'251       
Zuweisung aus Vorjahresergebnis 1'398'573     832'000             
Zuweisung aus Betriebsrechnung (Abschreibungen) 449'153        457'682             
Verwendung für aktivierbare Investitionen -697'174       -618'597            
Auflösung aufgrund irrtümlicher Verwendung Vorjahre -                -                     
Nettoverwendung für aktivierbare Investitionen -697'174      -618'597           
Technischer Erneuerungsfonds am Jahresende 15'940'889   14'790'336       

Weiterbildungsfonds:
Stand am Jahresanfang 399'593        399'593             
Zuweisung aus Vorjahresergebnis -                -                     
Verwendung -12'263         -                     
Weiterbildungsfonds am Jahresende 387'330        399'593             

Freie Reserven:
Stand am Jahresanfang 2'400'000     2'400'000          
Zuweisung aus Vorjahresergebnis -                -                     
Freie Reserven am Jahresende 2'400'000     2'400'000          

3. Weitere Angaben
Gerundete Zahlenangaben in der Jahresrechnung
Die Jahresrechnung wird in Franken ohne Rappen ausgewiesen. Es bestehen Rundungsdifferenzen.

Marktwert Wertschriften
Die Wertschriften weisen per Stichtag den folgenden 
Marktwert aus: 1'003'851 1'211'643

Vollzeitstellen

Langfristige Mietverträge

jährlich indexierten Jahresmieten.
Restschulden auf Basis der Jahresmieten bei Vertragsabschluss: 1'025'443 1'477'805

Honorar der Revisionsstelle
Revisionsdienstleistungen 15'000 15'000

Für einige Räumlichkeiten bestehen langfristige Mietverträge mit Restlaufzeiten von 1 bis 7.5 Jahren mit

Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr sowie im Vorjahr über 50.
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