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02 In den letzten 20 Jahren hat sich aprentas erfolgreich an 
der Vision orientiert, zusammen mit den Mitgliedfirmen 
das führende Kompetenzzentrum für Aus- und Weiter-
bildung in ausgewählten naturwissenschaftlichen, tech-
nischen und kaufmännischen Berufen in der Schweiz zu 
sein und als starker Partner für die Arbeitswelt von mor-
gen auszubilden. Um diesen Anspruch weiter zu erfüllen, 
wurde die Strategie mit den vier Teilstrategien Angebote, 
Kunden, Organisation & Kultur und Ressourcen zukunfts-
orientiert überarbeitet. 

Strategiebetrieben – und von der Pandemiesituation be-
schleunigend begünstigt – hat sich aprentas insbesondere 
bei den Angeboten sowie in der Kultur- und Organisati-
onsentwicklung als agile Organisation bewiesen, die auch 
in Krisensituationen kunden- und mitarbeiterorientierte 
Lösungen erarbeiten und umsetzen kann. So konnten 
auch im letzten Jahr die Dienstleistungen und Prüfungen 
unter schwierigen Umständen erfolgreich umgesetzt wer-
den.  

Das Projekt «  Berufliche Bildung bei aprentas  » ( ehemals 
«  Unterricht der Zukunft  ») ist im Rahmen der steten Weiter-
entwicklung mittlerweile weit vorangeschritten und prägt 
zunehmend den Unterricht. Von den fünf auch für das 
Jahr 2022 priorisierten Handlungsfeldern ist insbesondere 
der Fortschritt bei der Digitalisierung hervorzuheben. 

Mediamatiker / -in EFZ neu im Berufsportfolio
Durch das starke Engagement von aprentas und die zu-
kunftsgerichtete Unterstützung von verschiedenen Firmen 
aus der Region war es möglich, genügend Lehrstellen zu 
schaffen, um ab dem Lehrbeginn 2022 Lernenden des Be-
rufs Mediamatiker / -in EFZ an allen drei Lernorten in der 
Region Basel die berufliche Grundbildung zu ermöglichen. 

Aufgrund dieser Ausgangslage und der langjährigen Er-
fahrung in der Ausbildung der Berufe Informatiker / -in 
EFZ und Kauffrau / Kaufmann EFZ erteilten die Kantone 
Basel-Stadt und Basel-Landschaft aprentas den Auftrag, 
als regionales üK-Center die überbetrieblichen Kurse für 
den Lehrberuf Mediamatiker / -in EFZ in Basel durchzu-
führen. Dass das neue Angebot umgesetzt werden kann, 
ist ein weiteres starkes Zeichen für die hervorragende 
Vernetzung und Zusammenarbeit sowohl mit den kanto-
nalen Ämtern als auch mit der Wirtschaft. Das macht 
grosse Freude. 

Dank
Meinen Kolleginnen und Kollegen vom Vorstand sowie 
der Geschäftsleitung und allen Mitarbeitenden von 
aprentas möchte ich für die wertvollen Impulse und den 
gemeinsamen Einsatz für eine starke Berufsbildung und 
ein weiteres erfolgreiches Geschäftsjahr herzlich danken. 
Ich freue mich sehr auf die sicher weiterhin anregende 
und konstruktive Zusammenarbeit. Ein grosser Dank gilt 
auch allen langjährigen und neuen Mitgliedfirmen für die 
gute Zusammenarbeit bei der Ausbildung ihrer Lernenden 
sowie bei der Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden. Besten 
Dank für das Vertrauen, welches sie aprentas im vergan-
genen Geschäftsjahr entgegengebracht haben. Die Bereit-
schaft der Mitgliedfirmen, kontinuierlich in die Ausbil-
dung zu investieren, ist für aprentas Inspiration und 
Ansporn, optimale Dienstleistungsqualität zu bieten und 
sich stets weiterzuentwickeln. 

		  Dr.  Thomas Bösch

Bericht des PräsidentenBERICHT DES PRÄSIDENTEN

Das Projekt « Berufliche Bildung bei 
aprentas » ( ehemals « Unterricht  
der Zukunft » ) ist im Rahmen der steten 
Weiterentwicklung mittlerweile  
weit vorangeschritten und prägt 
zunehmend den Unterricht.
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Trotz Pandemiesituation konnte aprentas im Berichtsjahr 
ihre Ausbildungstätigkeit zu einem überwiegenden Teil 
vor Ort durchführen und somit den jungen Menschen 
Stabilität, Unterstützung und die Möglichkeit des direkten 
Austauschs mit Gleichaltrigen bieten. Dabei wurde mit 
dem gezielten Einsatz digitaler Medien und dem Fokus 
auf die für die Zukunft nötigen Kompetenzen die Ausbil-
dung weiterentwickelt.

Veranstaltungen
Die Qualifikationsverfahren konnten im Berichtsjahr in 
allen Berufen wieder regulär durchgeführt werden. Zum 
Lehrabschluss erlaubte die Pandemiesituation zwar noch 
nicht das übliche grosse Schulhausfest mit den Lernenden 
aller Berufe und sämtlichen Gästen zusammen, aber nach 
Berufsgruppen gestaffelte Feiern in kleinerem Rahmen 
konnten stattfinden, um die wiederum hohe Erfolgsquote 
und die guten Leistungen gebührend zu feiern. Teilweise 
wurden zusätzlich Livestream-Übertragungen organisiert. 

Auch das aprentas-Forum konnte zur grossen Freude der 
Gäste und aller Beteiligten wieder stattfinden, ebenfalls 
als Präsenzveranstaltung mit Livestream. Anlässlich der 
20. Durchführung fand es in Zusammenarbeit mit zwei 
Partnern, der Handelskammer beider Basel und der Fach-
hochschule Nordwestschweiz, Hochschule für Life Scien-
ces, am FHNW Campus Muttenz statt. Unter dem Titel 
« Future Skills » boten renommierte Referentinnen und 
Referenten spannende Inputs dazu, welche Kenntnisse 
und Fähigkeiten für die Welt von morgen wichtig sein 
werden und was dies für die Bildung bedeutet. 

Für die Jugendlichen in der entscheidenden Phase der Be-
rufswahl war es ein Glück, dass auch wieder eine Berufs-

messe in der Region physisch stattfand. Wie immer war 
aprentas mit ihrem Stand an der Berufsschau in Liestal 
präsent, um den wertvollen persönlichen Austausch und 
das haptische Erleben der Berufe zu ermöglichen. 

Lernende und Mitglieder
Eine Mitgliedfirma hat aprentas im Berichtsjahr verlassen, 
und fünf neue Mitglieder sind beigetreten. Per 31. Dezem-
ber 2021 wies aprentas den erfreulichen Stand von 83 
Mitgliedern aus, sprich vier mehr als im Vorjahr. 

Per 1. September 2021 zählte aprentas 457 Lernende in 
den Mitgliedfirmen. Hinzu kommen die Teilnehmenden 
an den überbetrieblichen Kursen ( üK ), die aprentas in 
Bern und in der Region Basel für Lernende in naturwis-
senschaftlichen und kaufmännischen Berufen durchführt. 
Die Anzahl Lernender, über alle Ausbildungsbereiche und 
Lehrjahre betrachtet, lag etwas tiefer als im Vorjahr. Ent-
sprechend mussten die Ausbildungspreise pro lernende 
Person in einigen Berufen leicht erhöht werden; in einem 
Beruf blieb der Preis gleich wie im Vorjahr, in einem wei-
teren lag eine leichte Senkung drin. Für 2022 erwarten 
wir wieder eine ähnliche Anzahl Lehrbeginner / -innen 
und einen positiven, ausgleichenden Effekt auf die Ge-
samtzahl durch die neu geschaffenen Lehrstellen im Beruf 
Mediamatiker / -in EFZ. 

Personelles
Die Personalzahlen liegen leicht tiefer als im Vorjahr. Die 
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt betrug 86,4 ; 
2020 waren es 90,75 gewesen. Per Ende des Berichtsjahrs 
waren – gegenüber 106 im Vorjahr – 100 Personen fest 
angestellt. 

Bericht der Geschäftsführerin
Lagebericht

Für die Jugendlichen in der entschei-
denden Phase der Berufswahl war es 
ein Glück, dass auch wieder eine 
Berufsmesse in der Region physisch 
stattfand. Wie immer war aprentas 
mit ihrem Stand an der Berufsschau 
in Liestal präsent.

BERICHT DER GESCHÄFTSFÜHRERIN
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Reto Fankhauser, bis Ende 2020 Leiter Ausbildung Pro-
duktion bei aprentas, hat Anfang Jahr in der Geschäfts-
leitung eine neue Funktion als Leiter Verwaltung & Perso-
nal übernommen und damit die Nachfolge von Rainer 
Dubacher angetreten. Die Leitung der Ausbildung Pro-
duktion wurde im März mit Patrick Springer neu besetzt. 
Nachdem Nicole Erni aprentas als Leiterin der Kaufmän-
nischen Ausbildung verlassen hatte, um sich beruflich 
neu zu orientieren, übernahm der Leiter der Ausbildung 
Technische Berufe, Marc Trüby, im Juni zusätzlich die 
Verantwortung für die Kaufmännische Ausbildung. Auf 
einer neu geschaffenen zweiten Führungsebene leitet  
Kevin Künzli neu die Ausbildung Technische Berufe und 
Alice Prem die Kaufmännische Ausbildung. Im Namen der 
ganzen Geschäftsleitung danke ich den ehemaligen Mit-
gliedern für ihr Engagement und wünsche allen, die neue 
leitende Funktionen übernommen haben, viel Erfolg und 
Freude bei ihren Aufgaben. 

Neue Angebote 
Ein grosser Erfolg im Berichtsjahr war der Entscheid, dass 
die Ausbildung von Mediamatikern / -innen EFZ ab 2022 
in der Region Basel mit aprentas als regionalem üK-Cen-
ter zustande kommt. Von den zwölf Firmen und Instituti-
onen, welche insgesamt 17 Lehrstellen geschaffen haben, 
sind die Hälfte bestehende oder neue Mitgliedfirmen. De-
ren Lernende werden von einer über die üK hinausgehen-
den Grundausbildung bei aprentas profitieren. 

Auch die berufliche Weiterbildung aktualisiert und opti-
miert stets ihr Angebot. So startete im Januar 2021 der 
neue Lehrgang zur Vorbereitung auf die Berufsprüfung 
als Chemie- und Pharmatechniker / -in. 

Risikobeurteilung
aprentas führt seit über zehn Jahren zweimal jährlich eine 
Überprüfung und Bewertung der Geschäftsrisiken durch, 
so auch im Berichtsjahr. Die Risikobewertung umfasst die 
beiden Dimensionen potenzielles Schadensausmass und 
Eintrittswahrscheinlichkeit. Den Risiken begegnet apren-
tas mit geeigneten Frühwarnindikatoren sowie bewährten 
strategischen und operativen Mitteln. In der aktuellen Si-
tuation darf aprentas optimistisch in die Zukunft blicken. 

Qualität und Dank
Mitte April fand bei aprentas ein externes Überwachungs-
audit ISO 9001:2015 / eduQua:2012 statt. Dieses wurde 
erfolgreich bestanden. Der Fokus des Audits lag unter 
anderem auf der Pandemiesituation. Der Auditor lobte 
den professionellen Umgang mit den aktuellen Gegeben-
heiten in der gesamten Organisation : Das hohe Qualitäts-
bewusstsein der Mitarbeitenden von aprentas sei weiter-
hin jederzeit spürbar.

Der grosse Einsatz aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
war auch im Geschäftsjahr 2021 wieder entscheidend für 
den Erfolg. Dasselbe gilt für das überzeugte Engagement 
der Mitgliedfirmen bei der Ausbildung ihrer Lernenden. 
Ihnen allen, dem Vorstand sowie allen anderen, die sich 
im Berichtsjahr für aprentas eingesetzt und flexibel und 
konstruktiv mit uns zusammengearbeitet haben, danke 
ich im Namen der gesamten Geschäftsleitung ganz herz-
lich.

		  Nicole Koch
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Lehrabschlüsse und Ränge 

Lehrabgänger innen und Lehrabgänger
der aprentas-Mitgliedfirmen 2021
 
Beruf	 Anzahl Abschlüsse	 davon im Rang

NATURWISSENSCHAFTLICHE BERUFE
Chemie- und Pharmatechnologe / -technologin EFZ	 26	 9
Laborant / -in EFZ, Fachrichtung Biologie	 21	 7
Laborant / -in EFZ, Fachrichtung Chemie	 39	 15
Logistiker / -in EFZ	   4	 –

TECHNISCHE BERUFE
Anlagen- und Apparatebauer/-in EFZ	 1	 –
Automatiker / -in EFZ	 4	 2
Automatikmonteur/-in EFZ	 4	 2
Informatiker / -in EFZ	 13	 1
Kältesystem-Monteur / -in EFZ	 1	 –
Konstrukteur / -in EFZ	   5	 –
Polymechaniker / -in EFZ	   2	 –

KAUFMÄNNISCHE AUSBILDUNG
Kauffrau / Kaufmann EFZ	 21	 3

aprentas-Award : mehr als gutes Fachwissen
Jedes Jahr verleiht aprentas den Sonderpreis « apprentice of the year » an Lernende, 
die sich während ihrer Ausbildung durch Teamgeist und soziales Engagement aus-
gezeichnet haben. Durch ihr Wirken und ihre Persönlichkeit fördern diese jungen 
Menschen auch das Image der Berufsbildung. 

Die Gewinnerinnen und Gewinner 2021 

Ausbildung Labor
Jasmin Soraya Herrmann 
Laborantin EFZ, Fachrichtung Biologie, Novartis Pharma AG
Emma Jehle
Laborantin EFZ, Fachrichtung Chemie, Novartis Pharma AG

Ausbildung Produktion
Marco Sinisi
Chemie- und Pharmatechnologe EFZ, BASF Schweiz AG

Kaufmännische Ausbildung
Ruben Scarcia
Kaufmann EFZ, BASF Schweiz AG

aprentas hat den Sonderpreis für diese jungen Berufsleute diesmal selbst gestiftet und 
gratuliert den Gewinnerinnen und Gewinnern an dieser Stelle nochmals herzlich ! 

Weitere Auszeichnungen
Jessica Kurmann, Lernende im Beruf Laborantin EFZ, Fachrichtung Chemie, bei 
Novartis Pharma AG, war 2021 gleich bei mehreren Aktivitäten ausserhalb der Aus-
bildung ausserordentlich erfolgreich. Im Frühling gewann sie an der Schweizer 
Chemie-Olympiade eine der vier Goldmedaillen und qualifizierte sich damit für die 
von Japan organisierte internationale Chemie-Olympiade im Sommer. Dort erhielt 
sie eine Ehrenmeldung. Aller guten Dinge sind drei: Im Herbst nahm sie zudem am 
Wettbewerb « Lehrling des Jahres » teil und erreichte dabei den 2. Rang. aprentas 
freut sich sehr für Jessica Kurmann und ihre Lehrfirma Novartis und gratuliert an 
dieser Stelle nochmals herzlich zu diesen tollen Erfolgen!
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Die Erfolgsquote bei den Lehrabschlüssen war erneut er-
freulich hoch. In der Fachrichtung Biologie in Muttenz be-
standen alle 21 Kandidatinnen und Kandidaten das Quali-
fikationsverfahren; 7 von ihnen erreichten den Rang. In 
der Fachrichtung Chemie erlangten 39 Laboranten / -innen 
das eidgenössische Fähigkeitszeugnis, 15 davon im Rang. 
In Schaffhausen schlossen alle 10 Kandidaten / -innen er-
folgreich ab. Von den Lernenden, die die üK in Bern be-
sucht hatten, bestanden in der Fachrichtung Chemie 13 
und in der Fachrichtung Biologie 9 das Qualifikationsver-
fahren. Im Sommer neu gestartet sind, über alle Standorte 
betrachtet, 32 Lernende in der Fachrichtung Biologie und 
61 in der Fachrichtung Chemie. 

Lehrstellensituation
Neue und bestehende Mitgliedfirmen haben im Berichts-
jahr Lehrstellen im Beruf Laborant / -in EFZ geschaffen. 
Die Firma SwissCo Services AG, die 2021 Mitglied gewor-
den ist, bildet Lernende in der Fachrichtung Chemie aus. 
Und zwei Firmen, die bereits zuvor Mitglieder waren, bil-
den neu auch Laboranten / -innen aus : DSM in der Fach-
richtung Biologie, Lonza in beiden Fachrichtungen. 

Die Anzahl Lehrstellen aufrechtzuerhalten oder sogar zu 
steigern und die Lehrstellen adäquat zu besetzen, bleibt 
anspruchsvoll. Aktuell steht der Standort Neuhausen 
durch den Ausstieg einer Lehrfirma und die rückläufige 
Lernendenzahl vor Herausforderungen. Zuversichtlich 
stimmen dabei die gute Zusammenarbeit und der Wille 
aller Beteiligten zur raschen Lösungsfindung, um den 
Standort auf gesunder Basis weiterbetreiben zu können. 

Zufriedene Lernende
Bei der Lehrabgängerbefragung in Muttenz gaben 90  % 
an, sich gut aufs Berufsleben vorbereitet zu fühlen ( trifft 
zu oder trifft eher zu ). Mit der Ausbildung waren 98  % 
zufrieden, mit der Vorbereitung auf die Lehrabschlussprü-
fungen 96    %. Eine sehr hohe Zufriedenheit mit dem Un-
terricht zeigten auch die Befragungen von Lernenden al-
ler drei Lehrjahre an allen Standorten. 

Die Ausbildung weiterentwickeln
Das Projekt der Totalrevision der Bildungserlasse für den 
Beruf Laborant / -in EFZ verläuft planmässig. Am 1. Janu-
ar 2023 soll die neue Bildungsverordnung in Kraft treten. 
Die Einstufung im Nationalen Qualifikationsrahmen 
bleibt unverändert auf Stufe 5. 

Das Projekt « Berufliche Bildung bei aprentas » ( ehemals 
« Unterricht der Zukunft  ») ist mittlerweile weit vorange-
schritten und prägt zunehmend den Unterricht, zum Bei-
spiel betreffend Digitalisierung in der Ausbildung, Erwei-
terung der Ausbildungsmethodik und Entwicklung der 
Arbeitsmethodik der Lernenden. Zudem wurde das um-
fangreiche Projekt HKO lanciert. Es hat zum Ziel, die Aus-
bildung auf die neuen Vorgaben im Zusammenhang mit 
der Handlungskompetenz-Orientierung auszurichten.

Erfolge und Weiterentwicklung

Die Ausbildung Labor darf sich über erfolgreiche Lehrabschlüsse und zufriedene 
Lernende freuen. Verschiedene Projekte bringen die Weiterentwicklung der 
Ausbildung voran. 

Mit der Ausbildung waren 98  % der 
Lernenden zufrieden, mit der  
Vorbereitung auf die Lehrabschluss-
prüfungen 96  %. Eine sehr hohe 
Zufriedenheit mit dem Unterricht 
zeigten auch die Befragungen  
von Lernenden aller drei Lehrjahre 
an allen Standorten. 
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Trotz einer gewissen Normalisierung der Covid-19-Situa-
tion musste die Ausbildung Produktion wieder punktuell 
auf Fernunterricht umstellen. Dank der guten Erfahrung 
und Organisation erfolgte dies ohne Probleme. 

Pandemiebedingt konnten die durch die üK-Kommission 
Aargau / Mittelland organisierten überbetrieblichen Kurse 
( üK ) in Deutschland nicht durchgeführt werden. In kür-
zester Zeit konnte aprentas Hand bieten und diese Aus-
bildungseinheiten realisieren. Aufgrund der positiven Er-
fahrungen hat sich die üK-Kommission Aargau/  Mittelland 
entschieden, zukünftig zusätzliche Kurseinheiten bei 
aprentas zu beziehen. 

Abschlussprüfungen und Neuzugänge
2021 absolvierten 26 Jugendliche und ein Kandidat der 
Nachholbildung das Qualifikationsverfahren der Chemie- 
und Pharmatechnologen / -technologinnen EFZ. 26 von 
ihnen bestanden die Abschlussprüfung mit Erfolg und 
konnten das begehrte eidgenössische Fähigkeitszeugnis 
entgegennehmen. Mit einem Notendurchschnitt von 5 
wurde ein gutes Ergebnis erzielt ! 9 Kandidaten schlossen 
ihre Ausbildung mit einer Note von 5,3 oder höher im 
Rang ab. Bei den Logistikern EFZ bestanden alle 4 Kandi-
daten das Qualifikationsverfahren. Im neuen Schuljahr 
haben 30 Chemie- und Pharmatechnologen sowie 5 Lo-
gistiker ihre Grundausbildung begonnen. 

Modernisierung Infrastruktur
Die Weiterentwicklung des üK-Schwerpunktes Biotech-
nologie ist ein grosses Anliegen von aprentas. Im Dezem-
ber konnten wir als ersten Schritt den langersehnten Bio-

Erfreuliche Lehrstellensituation

2021 brachte für die Ausbildung Produktion unter anderem einen neuen Auftrag 
mit sich. Positiv zu werten ist ausserdem ein Trend zu mehr Lehrstellen. 

reaktor in Empfang nehmen. Dessen Einsatz ermöglicht 
uns zukünftig, die in den üK im Schwerpunkt Biotechno-
logie geforderten Handlungskompetenzen im grösseren 
Massstab zu vermitteln und die Bedürfnisse der Lehrfir-
men noch besser zu erfüllen. Die Inbetriebnahme und der 
erste üK sind für 2022 geplant. Durch eine kontinuierli-
che Erneuerung diverser Analysegeräte konnten wir die 
Infrastruktur im Laborbereich weiter auf dem aktuellen 
Stand der Technik halten. 

Entwicklungen in der Ausbildung Produktion
Trotz der Pandemie wurden bis zum Lehrbeginn im Au-
gust 2021 alle offenen Lehrstellen besetzt. Eine positive 
Entwicklung zeigte sich in der Gesamtzahl der für 2021 
angebotenen Lehrstellen; diese stieg auf 30. Dies ist sicher 
als grosser Erfolg zu werten und zeigt auch den Rückhalt, 
den die berufliche Grundbildung bei den Firmen der Che-
mie- und Pharmabranche hat.

Die Branche ist weiter im Wandel. Aspekte wie Versor-
gungssicherheit, Flexibilität und Digitalisierung rücken 
vermehrt in den Fokus. 2022 beginnt die 5-Jahres-Über-
prüfung der Bildungsverordnung des Berufs Chemie- und 
Pharmatechnologe / -technologin EFZ. Themen wie Digi-
talisierung, 21st Century Skills und Anforderungen der 
Branche werden eine zentrale Rolle bei der Berufsent-
wicklung spielen.

Im Dezember konnten wir als ersten 
Schritt den langersehnten Bio- 
reaktor in Empfang nehmen. Dessen 
Einsatz ermöglicht uns zukünftig,  
die in den üK im Schwerpunkt 
Biotechnologie geforderten Hand-
lungskompetenzen im grösseren 
Massstab zu vermitteln.
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30 der insgesamt 31 Kandidatinnen und Kandidaten aus 
den Mitgliedfirmen schlossen im Sommer ihre Lehre er-
folgreich ab. Das neue Lehrjahr startete mit 42 Lernenden. 
Obwohl 13 interessante Lehrstellen unbesetzt blieben, ist 
dies ein neuer Höchststand. Einen weiteren neuen Rekord 
durfte die Ausbildung Technische Berufe beim mittleren 
Zufriedenheitsgrad der Lernenden von 91  % verbuchen. 

Seit dem Lehrbeginn 2021 dürfen wir mit zwei neuen Mit-
gliedfirmen zusammenarbeiten : Die Regent Beleuch-
tungskörper AG unterstützen wir in der Ausbildung von 
Informatikern / -innen und die Tabelco SA im Lehrberuf 
Automatikmonteur / -in EFZ.

Organisatorisches und Personelles
Mitte Jahr wurden die Kaufmännische Ausbildung und 
die Ausbildung Technische Berufe unter Marc Trüby zu-
sammengeführt. Kevin Künzli wurde die Leitung der 
technischen Abteilung anvertraut. Für das Team wurde 
mit Jannik Thiel ein erfahrener Systemtechniker gewon-
nen, der Kevin Künzli in seiner langjährigen Funktion als 
Verantwortlicher für die Grundausbildung der Automati-
kerinnen und Automatiker ablöste.

Bildungsrevision und Portfolioanpassungen 
Mit der Bildungsrevision des Berufs Informatiker / -in EFZ  
fand mit Lehrbeginn 2021 eine Schärfung des Berufs- 
bildes durch eine Reduktion der drei Fachrichtungen « Ap-
plikationsentwicklung » , « Systemtechnik » und « Betriebs-
informatik » auf die beiden Fachrichtungen « Plattform-

Ein Jahr voller Neuerungen 

Die deutsche Schriftstellerin Theresa Keiter schrieb einst : « Es gibt keine bessere 
Vorbereitung auf die Zukunft als die richtige Nutzung der Gegenwart. »
In diesem Sinne war 2021 für die Abteilung « Ausbildung Technische Berufe » 
ein Jahr voller Neuerungen.

entwicklung » und « Applikationsentwicklung » statt. Die 
Fachrichtung « Betriebsinformatik » wird neu als eigen-
ständiger Lehrberuf weitergeführt. 

Auf Basis der Erkenntnisse aus Portfolioanalyse, Kunden-
bedürfnissen und den Entwicklungen aus dem Umfeld 
nahm aprentas ausserdem Anpassungen der Berufsportfo-
lios vor. So werden die Lehrberufe Kunststofftechnologe /       
 -technologin EFZ  sowie Physiklaborant / -in EFZ zukünf-
tig nicht mehr angeboten und der Lehrberuf Kältesystem-
Monteur/ -in EFZ nur noch im Teilbezug unterstützt.

Fit für die Zukunft
Zur optimalen Abdeckung der Kundenbedürfnisse trägt 
unter anderem auch der Einsatz zeitgemässer Geräte und 
Maschinen bei. In diesem Sinn setzt aprentas neu einen 
Knickarmroboter ein, der es ermöglicht, interessante Pro-
blemstellungen der Automatisierung von Abläufen in Ko-
operation mit Menschen in Alltagsumgebungen zu be-
handeln. Diese Automatisierung gewinnt zunehmend an 
Bedeutung. 

3-D Drucker sind gerade dabei, sich dank zahlreicher und 
preisgünstiger Einsatzmöglichkeiten in der Branche zu 
etablieren. Das Thema der additiven Fertigung hatte 
schon vor Längerem bei uns Einzug gehalten; nun wird 
es durch die Einbindung eines industriellen 3-D Druckers 
weiter vertieft.

Zur optimalen Abdeckung  
der Kundenbedürfnisse trägt unter 
anderem auch der Einsatz  
zeitgemässer Geräte und Maschi- 
nen bei.
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2021 schlossen 22 der insgesamt 23 Kandidatinnen und 
Kandidaten aus den Mitgliedfirmen ihre Lehre erfolgreich 
als Kauffrau / Kaufmann EFZ ab ; 3 von ihnen erreichten 
dabei Rangnoten. Im August begannen 18 neue Lernende 
ihre kaufmännische Ausbildung. 

Nach fast 20 Jahren Mandatsführung der IGKG beider  
Basel wurde vereinbart, den Mandatsvertrag per Ende Juli 
aufzulösen. Die IGKG beider Basel wird seither eigenstän-
dig an einem neuen Ort geführt. Pro Lehrjahr waren durch 
dieses Mandat ca. 160 üK-Tage im aprentas-Ausbildungs-
zentrum Klybeck durchgeführt worden, welche mit dem 
Lehrstart 2021 wegfielen.

Personelles
Die Bereichsleiterin der Kaufmännischen Ausbildung, Ge-
schäftsleitungsmitglied Nicole Erni, verliess aprentas 
Ende Mai nach 14 Jahren, um eine neue Herausforderung 
anzunehmen. Als Mitte Jahr die Ausbildung Technische 
Berufe und die Kaufmännische Ausbildung unter Marc 
Trüby zu einem Bereich zusammengefasst wurden, konn-
te auf einer neu eingeführten zweiten Führungsebene mit 
Alice Prem die Funktion «Leiterin Kaufmännische Aus-
bildung» intern neu besetzt und somit ein nahtloser Über-
gang gewährleistet werden. Auch im Ausbildungsteam 
gab es einen Wechsel. Für Léonie Schaub, die aprentas für 
eine berufliche Weiterentwicklung verlassen hatte, wurde 
mit Dario Bitonti ein adäquater Nachfolger gewonnen. 

Umbruchphase, Neubeginn

Die Abteilung «Kaufmännische Ausbildung» blickt auf ein bewegtes Jahr zurück. 
In verschiedener Hinsicht hat sie ihre Strukturen frisch aufgegleist. 
2022 folgen weitere spannende Herausforderungen. 

Lehrbüro
Seit dem Lehrstart 2021 wird im Lehrbüro nur noch eine 
Praxisfirma ( Cadolino AG ) geführt. Die Lernenden profi-
tieren dadurch von einer intensiveren Betreuung durch 
die beiden Ausbildungspersonen und können vermehrt in 
projektbasierte Arbeiten eingebunden werden. Sehr er-
freulich ist, dass die Cadolino AG zwei neue Partnerfirmen 
für sich gewinnen konnte, welche durch die neu einge-
führte Abteilung « Public Relations  » akquiriert wurden. 

Aufgrund der Pandemie musste das Lehrbüro sequenzweise 
auf Homeoffice umstellen und einzelne Veranstaltungen 
online durchführen. Diese Herausforderung meisterten so-
wohl die Ausbildungspersonen als auch die Lernenden mit 
Bravour. Glücklicherweise konnten sich die Lehrabgän-
ger / -innen für das Qualifikationsverfahren 2021 vor Ort 
vorbereiten und somit aus dem Vollen schöpfen. 

Neuer Lehrberuf Mediamatiker / -in EFZ
Mit dem Lehrstart 2022 wird aprentas neu Lernende im 
zukunftsorientierten Beruf Mediamatiker / -in EFZ ausbil-
den. Dabei werden die Abteilungen « Ausbildung Techni-
sche Berufe » und « Kaufmännische Ausbildung » eng zu-
sammenarbeiten. Eine entsprechende Stelle für einen/eine 
Ausbilder / -in wurde geschaffen.

Sehr erfreulich ist, dass die Cadolino 
AG zwei neue Partnerfirmen für  
sich gewinnen konnte, welche durch 
die neu eingeführte Abteilung 
«Public Relations » akquiriert wurden. 
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Der neue Teilbereich Bildungsentwicklung hat bereichs-
übergreifend die Ausbildung des Lehrberufs Mediamati-
ker / -in EFZ bei aprentas vorangetrieben. Für den Start 
der regionalen Ausbildung im Jahr 2022 konnten 17 Lehr-
stellen bei den regionalen Firmen gewonnen werden. 

Im Projekt «Berufliche Bildung bei aprentas» ( ehemals 
«Unterricht der Zukunft» ) wurde die Vision überarbeitet 
und Handlungsfelder identifiziert, um die Vision zu ver-
wirklichen. 2022 werden einzelne Projektgruppen diese 
Handlungsfelder angehen und umsetzen. 

Nach neuem Konzept fand im Sommer eine individuali-
sierte Weiterbildung für die Mitarbeitenden von aprentas 
statt. Neu wurde auch LinkedIn Learning für alle Mitar-
beitenden und Lernenden zugänglich. 2884 LinkedIn-
Learning-Videos wurden seit dem Start des Angebots ab-
geschlossen.

Grosse Nachfrage  
in der höheren Berufsbildung
Einer sehr hohen Nachfrage erfreute sich auch in diesem 
Jahr der Lehrgang «Naturwissenschaftliche / -r Labortech-
niker / -in». Der Lehrgang mit Beginn Januar 2022 war seit 
Oktober ausgebucht. Deshalb wird der Lehrgang zukünf-
tig jährlich angeboten.

Der Lehrgang zur Vorbereitung auf die Berufsprüfung als 
Chemie- und Pharmatechniker / -in ist im Januar mit 14 
Teilnehmenden gestartet. Aufgrund der Pandemiesituation 
wurden die ersten zwei Module im Fernunterricht durch-

Neuer Teilbereich trägt erste Früchte

Der neu geschaffene Teilbereich Bildungsentwicklung engagiert sich erfolgreich 
in diversen Projekten mit internen und externen Partnern.  
Die Weiterbildungsangebote erfreuen sich einer grossen Nachfrage. 

geführt. Trotz dieser aussergewöhnlichen Umstände starte-
ten die Teilnehmenden sehr motiviert. Die zweite Durch-
führung ist für 2022 geplant.

Alle 9 Teilnehmenden des Lehrgangs «Spezialist / -in für 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ( ASGS )» haben 
die Berufsprüfung erfolgreich bestanden. Ein neuer Lehr-
gang ist im September mit 19 Teilnehmenden aus den ver-
schiedensten Branchen gestartet. 

Der Lehrgang «Dipl. Techniker / -in HF, Fachrichtung Sys-
temtechnik» begann in diesem Jahr zum letzten Mal nach 
bestehendem Rahmenlehrplan. Der nächste geplante Start 
im Jahr 2023 erfolgt mit einem neuen Rahmenlehrplan 
und voraussichtlich mit der geänderten Titelbezeichnung 
«Dipl. Systemingenieur / -in HF». 

In der beruflichen Weiterbildung fanden die Berufsbild-
nerkurse bei unserer Kundschaft sehr grossen Anklang. 
Erstmals waren alle angebotenen Kurse vollständig aus-
gebucht. Dies zeigt uns, dass sich junge Berufsleute in der 
beruflichen Grundbildung engagieren und das bewährte 
Berufsbildungssystem der Schweiz auch in der Zukunft 
mittragen.

Der neue Teilbereich Bildungsent-
wicklung hat bereichsübergreifend 
die Ausbildung des Lehrberufs 
Mediamatiker / -in EFZ bei aprentas 
vorangetrieben.
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Im Berichtsjahr sind Videos über insgesamt sieben natur-
wissenschaftliche, technische sowie kaufmännische Be-
rufe und Ausbildungen entstanden. Film-Stills daraus  
illustrieren diesen Jahresbericht. Lernende aus den Mit-
gliedfirmen portraitieren kurz und informativ ihren Lehr-
beruf. Die Videos werden zur Berufsinformation auf So-
cial Media und auf der Website eingesetzt.
 
Als im ersten Quartal wieder verschärfte Covid-19-Schutz-
massnahmen galten, konnten zwar Schnuppertage und 
Eignungsabklärungen weiterhin normal stattfinden, eini-
ge Schulbesuche allerdings nicht ganz wie geplant. Es 
fand sich jedoch immer eine Lösung : Die Klassen ver-
schoben ihre Besuche, planten neu mit kleineren Gruppen 
oder wichen auf Online-Anlässe aus. 

Die 2020 eingeführten Online-Infoveranstaltungen zu den 
naturwissenschaftlichen Berufen erwiesen sich als sehr be-
liebt. Deshalb sind sie inzwischen zu einem festen Be-
standteil des Berufsinformationsangebots geworden, er-
gänzend zu den Präsenzveranstaltungen.

Kundenkommunikation
Auf LinkedIn wurden 2021 erstmals in grösserem Umfang 
Werbeanzeigen für den Weiterbildungsbereich ausgespielt 
und ausserdem potenzielle Mitgliedfirmen über eine ge-
sponserte Message-Ad-Kampagne angesprochen. Diese 
informierte über die neue Möglichkeit, in der Region Basel 
den Beruf Mediamatiker / -in EFZ auszubilden. Auch auf 
ihren weiteren Kanälen begleitete die Öffentlichkeitsar-
beit kommunikativ die Einführung des neuen Lehrberufs 
bei aprentas. 

Vor Ort und virtuell

Viele Anlässe konnten endlich wieder «live» stattfinden. Ergänzend behielt  
die Öffentlichkeitsarbeit beliebte virtuelle Angebote bei und entwickelte sie weiter. 

Für viele Firmen ist es wichtig, dass ihre Entscheidungs-
träger Zugang zu Informationen und Angeboten auf Eng-
lisch haben. Deshalb hat aprentas im Frühling eine engli-
sche Version ihrer Website mit den wichtigsten Inhalten 
für diese Zielgruppe lanciert. 

Veranstaltungen
Erfreulicherweise konnten viele Anlässe wieder als Prä-
senzveranstaltungen stattfinden. So war aprentas an der 
Berufsschau in Liestal vertreten und brachte vielen Inter-
essierten ihre verschiedenen Lehrberufe näher. 

Das 20. aprentas-Forum fand in Zusammenarbeit mit zwei 
Partnern, der Handelskammer beider Basel und der Fach-
hochschule Nordwestschweiz, Hochschule für Life Scien-
ces, am FHNW Campus Muttenz statt ; zusätzlich stand ein 
Livestream zur Verfügung. Unter dem Titel « Future Skills » 
ging es um Kenntnisse und Fähigkeiten für die Welt von 
morgen und darum, wie man diese am besten vermittelt. 
Die Rückmeldungen der Gäste waren äusserst positiv. 

Schullabor Novartis
Trotz erneuter mehrmonatiger Schliessung und zeitweise 
reduzierter Teilnehmerzahlen blickt das Schullabor No-
vartis 2021 auf fast 100 Besuche mit rund 1360 Schüle-
rinnen und Schülern zurück. Durch Angebote im Rahmen 
des Bildungsprogramms « Pestalozzi Schulcamps », die 
Mitwirkung am ersten Novartis Summer Camp und die 
erstmalige Teilnahme an Berufsmessen in Bern und Zü-
rich sprach das Schullabor verschiedene Altersgruppen 
an. Äusserst beliebt waren auch die Lehrerworkshops. Für 
den Zukunftstag im November kreierte das Schullabor ein 

Die 2020 eingeführten Online-Info-
veranstaltungen zu den naturwissen-
schaftlichen Berufen erwiesen sich 
als sehr beliebt. 
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Experimental Kit für das « Experimentieren@home » und 
verschickte, unterstützt vom check-in aprentas, 500 sol-
che Pakete. Das Feedback war sehr positiv. 

check-in aprentas
Im check-in aprentas ist die Belegungszahl nach wie vor 
etwas kleiner als « vor Corona ». Insgesamt zählte das Be-
rufsintegrationsprogramm 17 Teilnehmende über das gan-
ze Jahr; im Durchschnitt waren es 8,5. Von den 9 Jugend-
lichen, die im Sommer mit einer Anschlusslösung austraten, 
bestanden erfreulicherweise alle an ihrem Ausbildungs- 
oder Arbeitsplatz die Probezeit von drei Monaten. 

Wohnheime 
Das Covid-19-Schutzkonzept bewährte sich : Vereinzelt 
wurden Bewohner / -innen positiv getestet, jedoch kam es 
nie zu Übertragungsketten. Die Umfragen bei den Bewoh-
nern / -innen aller drei Wohnheime wiesen erneut eine 
hohe Zufriedenheit aus. Auch setzte sich die erfolgreiche 
Zusammenarbeit mit den bestehenden Kunden fort. Mit 
angepassten Mietangeboten, zum Beispiel für Kurzauf-
enthalte, wurde zudem neuen Kundenbedürfnissen ent-
sprochen.

« Ich habe mich schon immer  
für Biologie interessiert .»

Alex, Lernender

Film-Still aus dem Berufsvideo 
Laborant/-in EFZ, Fachrichtung  
Biologie.
Die Videos finden Sie auf der  
aprentas-Website auf den entsprechen-
den Berufsseiten. 
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Die Erfolgsquoten waren nicht nur beim Lehrabschluss 
hervorragend, sondern auch bei der Berufsmaturität 
( BM1 ) Life Sciences, bei der 5 der 24 Absolventinnen und 
Absolventen den Rang erreichten. Sehr erfolgreich waren 
auch die Lernenden, welche Zertifikatsprüfungen der 
University of Cambridge absolvierten. 

Die Pandemiesituation führte dazu, dass die Lernenden 
ihre Kompetenzen sogar erweitern konnten : Ausgelöst 
durch Fernunterricht, wurde Eigenverantwortung ver-
stärkt gelebt. Zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfun-
gen nutzten die Lernenden vermehrt individualisierte 
Calls mit den Lehrpersonen. So konnten sie in der «eigen-
artigen Zeit» ( Zitat R. D. Precht ) ihre Selbst- und Sozial-
kompetenzen weiterentwickeln. Alle versuchten stets, den 
nötigen Esprit für eine erfolgreiche Ausbildung aufrecht-
zuerhalten. 

Soziales, Kulturelles, Projekte
Im Sommer und Herbst waren wichtige soziale und kultu-
relle Veranstaltungen endlich wieder erlaubt. Das erste 
Lehrjahr erlebte wieder echte Kennenlern- und Projektla-
ger in den Bergen. Der Sporttag für alle Lehrjahre der Aus-
bildungszentren Muttenz und Schweizerhalle war auch 
vom Wetter begünstigt. Am Begrüssungslunch für die 
neuen Lernenden sorgten die Lernenden der Mitsprache-
sitzung unter der Leitung von Jürg Müller für einen schö-
nen Anlass. Auch konnten die Lesungen / Workshops und 
Podiumsveranstaltungen der Fachgruppe ABU / BM sowie 
der Gesundheitstag wieder stattfinden. Die Lernenden wa-
ren motiviert dabei und schätzten diese Anlässe sehr. 

Verstärkte Eigenverantwortung

Die Lernenden liessen sich von der Pandemiesituation zum Glück nicht zu 
sehr unterkriegen und zeigten eindrückliche Leistungen. Verschiedene Anlässe und 
spannende Projekte bereicherten den Schulalltag.

Im Dezember schloss das erste Lehrjahr der Ausbildung 
Labor das Semester mit sehr kreativen und originellen 
Arbeiten im Rahmen der traditionellen Projektwoche er-
folgreich ab. Viel gelernt in den Bereichen Methodenkom-
petenz, Statistik und Teamwork wurde auch bei den BM-
Projekten im Rahmen des «IDAF» ( interdisziplinäres 
Arbeiten in den Fächern ). Ferner wurde mit externer Un-
terstützung ein Sonderprojekt «Edupreneurship» erfolg-
reich als Pilot durchgeführt. Dabei stand unternehmeri-
sches Denken und Handeln im Mittelpunkt. 

Personelles und Ausblick
Das Schulleitungsteam wurde mit Fernando Romero als 
Konrektor ergänzt und verstärkt. Das Kollegium verab-
schiedete Beatrice Trutmann in den verdienten Ruhestand, 
und Janine Rotzler verliess nach über 15 Jahren aprentas, 
um sich vorläufig ganz auf die Familie zu konzentrieren. 
Beiden nochmals ein grosses Dankeschön.

Weiterhin wird uns die neue Bildungsverordnung «Labo-
rant / -in EFZ» beschäftigen. Sie ist eine grosse Chance für 
eine erfolgreiche Schulentwicklung, und wir freuen uns 
auf die Umsetzung, die wir zusammen mit der Werkschu-
le mit hoher Priorität angehen werden.

Mit externer Unterstützung wurde 
ein Sonderprojekt «Edupreneurship» 
erfolgreich als Pilot durchgeführt.
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Die Entwicklungen in der Arbeitswelt erfordern Anpas-
sungen bei unseren Angeboten. Agiles Arbeiten soll es 
aprentas ermöglichen, mit den vorhandenen Ressourcen 
rasch auf Veränderungen zu reagieren. Unser Ziel ist es, 
die Bildungs- und Dienstleistungsangebote vorausschau-
end zu entwickeln, um den grösstmöglichen Nutzen für 
die Kunden zu schaffen. Unser etabliertes Qualitätsma-
nagement unterstützt uns dabei in der stetigen Weiter-
entwicklung. Dass uns die Bewältigung der Krise auch 
2021 angemessen gelungen ist, zeigt eindrücklich, dass 
dies nur mit einem breit verankerten Qualitätsbewusst-
sein innerhalb der Organisation möglich ist.

Erfolgreiches Überwachungsaudit
Mitte April fand bei aprentas das externe Überwachungs-
audit SO 9001:2015 / eduQua:2012  statt, welches erfolg-
reich bestanden wurde. Es wurden weder kritische noch 
geringfügige Abweichungen festgestellt. Der Fokus des 
Audits lag unter anderem auf der aktuellen Corona-Situa-
tion. Der Auditor lobte : «Der professionelle Umgang mit 
den aktuellen Gegebenheiten ist in der gesamten Organi-
sation vorhanden und verankert. Das bereits mehrfach 
attestierte hohe Qualitätsbewusstsein der Mitarbeitenden 
von aprentas ist weiterhin jederzeit spürbar. Der einge-
schlagene Weg ist weiterzuverfolgen und konsequent um-
zusetzen.»

Agil durch die Krise

Wie bereits 2020 schien sich auch in diesem Berichtsjahr alles um die Corona-
Pandemie zu drehen. Doch es gab verschiedene weitere Themen wie ein 
erfolgreiches Überwachungsaudit, die Einführung der Notfall-App, das Führungs-
energie-Feedback und ein neues Intranet. 

Rollout Notfall-App 
Unter Stress schnell und richtig zu handeln, ist nicht 
leicht. Deshalb wurde das bestehende Notfall- und Kri-
senmanagement von aprentas mit einem technischen 
Hilfsmittel ergänzt. Neu steht allen Mitarbeitenden die 
«Notfall-App für Schulen» von e-mergency zur Verfügung. 
Mit dieser App lassen sich wichtige Informationen und 
Telefonnummern schnell abrufen; Handlungsanweisun-
gen zu verschiedensten Notfallszenarien sind jederzeit 
verfügbar und offline abrufbar. Die App ermöglicht eine 
rasche externe und interne Alarmierung und eine profes-
sionelle Ereigniskommunikation via SMS, Push-Nach-
richt oder E-Mail. Sie findet sowohl auf Volksschulebene, 
bei Mittel- und Berufsschulen als auch in Universitäten 
und Fachhochschulen breite Anwendung. 

Führungsenergie-Feedback 
Im September 2021 wurde bereits zum zweiten Mal das 
Führungsenergie-Feedback durchgeführt. Mit diesem 
Führungsfeedback wollen wir weiter gezielt an unserer 
Führungs- und Unternehmenskultur arbeiten, und es ist 
eine ideale Grundlage für die Weiterentwicklung der Füh-
rungskräfte von aprentas. Wiederum führte unser Partner 
icommit die Umfrage durch. Die Rücklaufquote war aus-
gezeichnet hoch; 93 % der Mitarbeitenden nahmen teil. 
Gegenüber der letzten Befragung im Jahr 2019 gab es 
keine signifikanten Veränderungen. Die Mitarbeitenden 
haben weiterhin grosses Vertrauen in die Führungskräfte. 
So können wir den eingeschlagenen Weg fortsetzen und 
Aufgaben aus einer «Position der Stärke» angehen. 

Neu steht allen Mitarbeitenden  
die «Notfall-App für Schulen» von 
e-mergency zur Verfügung.  
Mit dieser App lassen sich wichtige 
Informationen und Telefonnummern 
schnell abrufen; Handlungsanwei-
sungen zu verschiedensten Not- 
fallszenarien sind jederzeit verfügbar 
und offline abrufbar.
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Neues Intranet
Der «AP-Infodesk», das Intranet von aprentas, wurde über-
arbeitet. aprentas verfügt neu über ein Intranet, welches 
die Zusammenarbeit und den Informationsfluss fördert 
und die Bedürfnisse der verschiedenen Anspruchsgruppen 
abdeckt. 

Die neue Plattform wurde in die SharePoint-Umgebung 
integriert. Wir haben nun die Möglichkeit, unkompliziert 
News-Beiträge zu posten und laufende Projekte von 
aprentas für alle sichtbar zu machen. Dies fördert die Zu-
sammenarbeit und stärkt den Wissens- und Informations-
austausch.

« Ich bin schon immer gerne 
in Bewegung gewesen und 
interessiere mich sehr für 
Technik.  » 
Robin, Lernende

Film-Still aus dem Berufsvideo 
Polymechaniker/-in EFZ.
Die Videos finden Sie auf der aprentas-
Website auf den entsprechenden 
Berufsseiten. 
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AP	 1	 Leitung, Verwaltung und Personal	 8
AP	 2	 Ausbildung Labor	 28
AP	 3	 Ausbildung Produktion	 15
AP	 4	 Ausbildung Technische Berufe	 8
AP	 5	 Kaufmännische Ausbildung	 4
AP	 6 	 Weiterbildung	 4
AP	 7	 Öffentlichkeitsarbeit	 16
AP	 8	 Berufsfachschule	 17
 
Total Festangestellte	 100

Vorstand

Personalbestand  
per 31. Dezember 2021

Dr. Thomas Bösch, Präsident	 Novartis Pharma AG
Markus Reinelt	 Novartis Pharma AG
Dr. Fredrik Cederbaum	 Syngenta Crop Protection AG
Elisabeth Vock	 Syngenta Crop Protection AG
André Engel	 CBRE GWS GmbH
Dr. Doris Fellenstein Wirth	 Kanton Basel-Landschaft
Ulrich Maier	 Kanton Basel-Stadt
Nicole Koch-Grossenbacher	 Geschäftsführerin
Natalija Flück	 Sekretariat
Dr. Johannes R. Randegger	 Ehrenpräsident
Dr. Jürgen Brokatzky-Geiger	 Ehrenpräsident

Organigramm

Mitgliederversammlung

Präsident
Dr. Thomas Bösch

Geschäftsführerin
Nicole Koch-Grossenbacher

Verwaltung und Personal 
Reto Fankhauser

Ausbildung Technische 
Berufe und Kaufmännische 
Ausbildung
Marc Trüby

Öffentlichkeitsarbeit
Martin Oppliger

Ausbildung Labor 
Stv. Geschäftsführer 
Konrad Bruttel 

Ausbildung Produktion
Patrick Springer

Bildungsentwicklung  
& Weiterbildung
Marko Brumec

Qualitätsmanagement 
Richard Abgottspon

Berufsfachschule
Nicole Koch-Grossenbacher 
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Amt für Lebensmittelsicherheit & Veterinärwesen BL   1       1

aprentas     1 4       1 6

Bachem AG    23          23

BakerHicks 1 1

Bank CIC ( Schweiz ) AG       1       1

Basellandschaftliche Kantonalbank 4 4

BASF Schweiz AG 2  4 14    3  1 1 3 28

Basler Kantonalbank       3       3

Biogen International GmbH    2      2

CABB AG    1 6         7

CBRE GWS GmbH 2      2     4 8

Chemspeed Technologies AG  2      1   2    5

Cilag AG    10          10

Colgate-Palmolive Europe Sàrl 2 2

Coop   1  1        3 5

Corden Pharma Switzerland LLC    1 1         2

DSM Nutritional Products AG / Pentapharm   1    2       3

Elva AG 1 1

EMC Partner AG 2 2

Endress  +  Hauser AG      4   4 2  1 2 2 15

Eotec AG       1      1

ETAVIS Kriegel + Schaffner AG  3           3

Fachhochschule Nordwestschweiz 1 1 4 6

Fisher Clinical Services GmbH 6 6

Hakama AG 1 1

Helvetia Versicherungen 6 6

Idorsia Pharmaceuticals Ltd 3 1 4

Interkantonales Labor 1 1

IVF Hartmann AG    2          2

Jaquet Technology Group AG 1 1

Johnson & Johnson 3 3

K. Schweizer AG 4  4

Kernkraftwerk Gösgen-Däniken AG 2 2

Anzahl der Lernenden   
bei aprentas  
per 1. September 2021

Mitgliedfirmen
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Lonza AG    2  1 3   1  2     9

Merck & Cie    8          8

Mibelle Group Frenkendorf, Mifa AG    2          2

MSD Werthenstein BioPharma GmbH 1 1

Novartis Pharma AG  3 59 51 32 6  26   7 1 185

PAX Schweiz. Lebensversicherungs- 
Gesellschaft AG

      
5

      
5

Penta-Electric AG 6 6

Rauscher & Stoecklin 2 2

Regent Beleuchtungskörper AG 1 1

Sauter Building Control Schweiz AG  3          3

Schindler Aufzüge AG             9 9

Selmoni Installation AG 2 2

SI Group-Switzerland GmbH 1 2

Solvias AG    5         1 5

Sotax AG             1 1

Suisse Technology Partners AG    2          2

Syngenta Crop Protection AG    24 6    12   2  44

Tabelco SA 1 1

Tillotts SA    1  1

Total 2 16 13 68 145 69 6 36 2 56 6 1 11 24 2 457

Mitgliedfirmen
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Überbetriebliche Kurse für Laborberufe im Auftrag des Mittelschul- 
und Berufsbildungsamtes des Kantons Bern 
Kursort : Bern

			   Lernende	 Firmen  /  Institutionen
Laborant / -in EFZ, Fachrichtung Biologie	 22	

26
Laborant / -in EFZ, Fachrichtung Chemie	 48

Überbetriebliche Kurse im Auftrag der üK-Kommission des Kantons Aargau  
Kursorte : Muttenz und Schweizerhalle

			   Lernende	 Firmen  /    Institutionen
Chemie- und Pharmapraktiker/-in EBA	 6	 4
Chemie- und Pharmatechnologe / 		   
-technologin EFZ	 17	 7
		   

Teilnehmende 
an überbetrieblichen Kursen

* inklusive schulisch organisierter Grundbildung ( SOG ) 
  an den Handelsmittelschulen

Überbetriebliche Kurse für den Beruf Kauffrau / Kaufmann EFZ der Branche 
Chemie für Lehrbetriebe aus der ganzen Deutschschweiz 
Kursort : Basel 

			   Lernende	 Firmen  /  Institutionen
Kauffrau / Kaufmann EFZ, Branche Chemie	 128	 22

Überbetriebliche Kurse für kaufmännische Berufe im Mandat der Interessen-
gemeinschaft Kaufmännische Grundbildung ( IGKG ) beider Basel    
Kursort : Basel 

Kauffrau / Kaufmann EFZ,  
Branche Dienstleistung und Administration*:		  70 Kurstage
Büroassistent / -in EBA :		  18 Kurstage
	  



20

IMPRESSUM
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Videos / Film-Stills: fadeout GmbH

Redaktion : Cornelia Frei, aprentas

Acino Pharma AG
Actemium Schweiz AG
Amt für Industrielle Betriebe BL
Amt für Lebensmittelsicherheit und Veterinärwesen BL
Amt für Umwelt und Energie BS
Amt für Umweltschutz und Energie BL
Bachem AG
BakerHicks AG
Bank CIC ( Schweiz ) AG
Basellandschaftliche Kantonalbank
BASF Schweiz AG
Basler Kantonalbank
Bayer Crop Science Schweiz AG
Biogen International GmbH
BZG Bildungszentrum Gesundheit Basel-Stadt
CABB AG
Caliqua AG
CBRE GWS GmbH
Chemische Fabrik Schärer & Schläpfer AG
Chemspeed Technologies AG
Cilag AG
Colgate-Palmolive Europe Sàrl
Coop
Corden Pharma Switzerland LLC

DSM Nutritional Products AG  /  Pentapharm
Elektrotechnik AG EAGB
Elva AG
EMC PARTNER AG
Endress+Hauser AG
Eotec AG
ETAVIS Kriegel+Schaffner AG
Fachhochschule Nordwestschweiz
Fisher Clinical Services GmbH  
a part of Thermo Fisher Scientific
FMI Friedrich Miescher Institute for Biomedical Research
Gemeindeverwaltung Aesch
GETEC PARK.SWISS AG
Glatt AG
Hakama AG
Helvetia Versicherungen
Idemitsu OLED Materials Europe AG
Idorsia Pharmaceuticals Ltd
Interkantonales Labor
Intertek ( Schweiz ) AG
IT BS
IVF Hartmann AG
Jaquet Technology Group AG
Johnson & Johnson
K. Schweizer AG
Kernkraftwerk Gösgen-Däniken AG
Lonza AG
Manor AG
masteroffice GmbH
Merck & Cie Switzerland

Mibelle Group Frenkendorf, Mifa AG
MSD Werthenstein BioPharma GmbH
nemensis AG
Novartis Pharma AG
Omya (Schweiz) AG
Pax Lebensversicherungs-Gesellschaft AG
Penta-Electric AG
Polyphor AG
ProRheno AG
Rauscher & Stoecklin AG
Regent Beleuchtungskörper AG
Rolic Technologies Ltd.
Sauter Building Control Schweiz AG
Schindler Aufzüge AG
Schweizerischer Verein für Schweisstechnik
Selmoni Installation AG
SI Group-Switzerland GmbH
Siegfried Ltd
Solvias AG
Sotax AG
Suisse Technology Partners AG
SwissCo Services AG
Sympany
Syngenta Crop Protection AG
Tabelco SA
Tillotts Pharma AG
Universität Basel, IT Services
van Baerle AG
Veolia Industry Building-Switzerland AG
von Roll Schweiz AG

Mitgliedfirmen
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St. Alban-Anlage 44 
4010 Basel 
Telefon 061 279 98 98 
Telefax 061 279 98 81 
www.hbp.swiss 

HB&P Wirtschaftsprüfung AG 

Bericht der Revisionsstelle 
an die Vereinsversammlung der 

aprentas 
Basel

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der aprentas bestehend aus Bilanz, Be-
triebsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang für das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Ge-
schäftsjahr geprüft.  

Verantwortung des Vorstandes 
Der Vorstand ist für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den Statuten verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Imple-
mentierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer 
Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstössen oder Irrtümern 
ist. Darüber hinaus ist der Vorstand für die Auswahl und die Anwendung sachgemässer Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schätzungen verantwortlich. 

Verantwortung der Revisionsstelle 
Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prüfung ein Prüfungsurteil über die Jahresrechnung 
abzugeben. Wir haben unsere Prüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den 
Schweizer Prüfungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Prüfung so zu 
planen und durchzuführen, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von 
wesentlichen falschen Angaben ist.  

Eine Prüfung beinhaltet die Durchführung von Prüfungshandlungen zur Erlangung von Prüfungsnach-
weisen für die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansätze und sonstigen Angaben. Die Auswahl 
der Prüfungshandlungen liegt im pflichtgemässen Ermessen des Prüfers. Dies schliesst eine Beurtei-
lung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstössen oder 
Irrtümern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berücksichtigt der Prüfer das interne Kontrollsystem, 
soweit es für die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umständen entspre-
chenden Prüfungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prüfungsurteil über die Wirksamkeit des 
internen Kontrollsystems abzugeben. Die Prüfung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit 
der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilität der vorgenommenen Schätzungen 
sowie eine Würdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die 
von uns erlangten Prüfungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage für unser Prü-
fungsurteil bilden. 

Prüfungsurteil 
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung für das am 31. Dezember 2021 abgeschlos-
sene Geschäftsjahr dem schweizerischen Gesetz und den Statuten. 
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St. Alban-Anlage 44 
4010 Basel 
Telefon 061 279 98 98 
Telefax 061 279 98 81 
www.hbp.swiss 

HB&P Wirtschaftsprüfung AG

Sonstige Sachverhalte 
Die Jahresrechnung der aprentas für das am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschäftsjahr wurde 
von einer anderen Revisionsstelle geprüft, die am 24. Februar 2021 ein nicht modifiziertes Prüfungsur-
teil zu diesem Abschluss abgegeben hat. 

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften 

Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung gemäss Revisionsaufsichts-
gesetz (RAG) und die Unabhängigkeit (Artikel 728 OR) erfüllen und keine mit unserer Unabhängigkeit 
nicht vereinbare Sachverhalte vorliegen. 

In Übereinstimmung mit Artikel 728a Absatz 1 Ziffer 3 OR und dem Schweizer Prüfungsstandard 890 
bestätigen wir, dass ein gemäss den Vorgaben des Vorstandes ausgestaltetes internes Kontrollsystem 
für die Aufstellung der Jahresrechnung existiert. 

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen. 

Basel, 11. Februar 2022 
sc | qualifiziert elektronisch signiert 

HB&P Wirtschaftsprüfung AG 

Stefan Scheuring  Andreas Felber 
dipl. Wirtschaftsprüfer dipl. Wirtschaftsprüfer 
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte 
Leitender Revisor 

Beilagen
- Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang) 



BILANZ aprentas, Basel
Aktiven per 31. Dezember

2021 2020
CHF CHF

Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 22’793’829 22’722’998
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 444’695 506’799
Übrige kurzfristige Forderungen 349’612 370’428
Aktive Rechnungsabgrenzungen 5’760 5’760
Total Umlaufvermögen 23’593’897 23’605’985

Anlagevermögen
Finanzanlagen
Wertschriften 997’446 -                      
Sachanlagen
Technische Anlagen und Maschinen 3’691’217 3’852’566
Mobilien und Einrichtungen 498’530 498’530
Informatik 645’538 749’444
Fahrzeuge 40’828 40’828
Immobilien 273’320 273’320
Total Anschaffungswerte 5’149’433 5’414’687
Technische Anlagen und Maschinen -3’691’217 -3’852’566
Mobilien und Einrichtungen -498’530 -498’530
Informatik -645’538 -749’444
Fahrzeuge -40’828 -40’828
Immobilien -273’320 -273’320
Total Kumulierte Abschreibungen -5’149’433 -5’414’687
Total Anlagevermögen 997’446                          -                      

Total Aktiven 24’591’342 23’605’985

Passiven per 31. Dezember

2021 2020
CHF CHF

Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 369’723                          193’421             
Andere Verbindlichkeiten 197’135                          202’188             
Projektabrechnung BiVo 57’626                            57’626               
Passive Rechnungsabgrenzungen 1’864’334                      1’900’586          
kurzfristige Vorauszahlungen -                                   42’000               
kurzfristige Rückstellung Unterhalt Mietobjekte -                                   250’000             
Total kurzfristiges Fremdkapital 2’488’818                      2’645’822         
langfristige Vorauszahlungen -                                   -                      
langfristige Rückstellung Unterhalt Mietobjekte 2’251’783                      1’633’851          
Total langfristiges Fremdkapital 2’251’783                      1’633’851         
Total Fremdkapital 4’740’601                      4’279’673          

Eigenkapital
Sozialfonds 862’240                          862’240             
Technischer Erneuerungsfonds 14’790’336                    14’119’251        
Weiterbildungsfonds 399’593                          399’593             
Freie Reserven 2’400’000                      2’400’000          
Gewinnvortrag 713’229                          -                      
Jahresergebnis 685’344                          1’545’229          
Total Eigenkapital 19’850’741                    19’326’313        

Total Passiven 24’591’342                    23’605’985        

24
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BETRIEBSRECHNUNG aprentas, Basel

2021 2020
CHF CHF

Ertrag
Gebühren Grundausbildung 12’523’110               12’556’047            
Gebühren Weiterbildung 1’155’445                  1’145’932              
Subventionen 4’392’634                  4’804’732              
Ertrag aus Vermietungen 268’939                     318’131                  
Anteil Drittmieten Wohnheime -99’443                      -114’770                
Dienstleistungsertrag Wohnheime 1’027’530                  1’061’356              
Sonstige Erträge 1’698’186                  1’922’842              
Erlösminderungen (Rabatte, Wertberichtigungen) -95’018                      -32’253                   
Rückerstattungen -757’011                    -                          
Dienstleistungsertrag 20’114’373               21’662’017            

Aufwand
Lohnaufwand -11’567’650              -11’858’682           
Sozialversicherungsaufwand -2’043’437                -2’130’041             
Übriger Personalaufwand -336’726                    -412’908                
Total Personalaufwand -13’947’813             -14’401’631          
Material, Arbeitsleistungen Dritter -251’829                    -214’203                
Fremd- und Eigenmietaufwand -1’240’961                -1’202’094             
Mietnebenkosten, Gebäudeunterhalt -504’935                    -485’413                
Ersatz, Reparatur, Unterhalt Einrichtungen -329’186                    -319’063                
Sachversicherungen, Abgaben -144’783                    -158’893                
Energie, Entsorgung -360’128                    -395’164                
Übriger Betriebsaufwand -766’476                    -798’966                
Verwaltungsaufwand, Informatik -613’209                    -1’017’616             
Werbung, Repräsentation -235’925                    -368’234                
Abschreibungen aktivierbare Investitionen -618’597                    -387’760                
Direktabschreibung nicht aktivierbare Investitionen -436’494                    -427’025                
Total Betriebs- und Verwaltungsaufwand -5’502’523               -5’774’431            

Finanzaufwand -155’876                    -101’831                
Finanzertrag 16’269                       363’108                  
Finanzerfolg -139’607                   261’277                 

Jahresergebnis vor Veränderungen Fonds 524’429                     1’747’232              

Abschreibungen (Einlage Erneuerungsfonds) -457’682                    -532’143                
Verwendung für aktivierbare Investitionen 618’597                     330’142                  
Veränderungen Fonds 160’915                    -202’001               

Jahresergebnis nach Veränderungen Fonds 685’344                     1’545’231              
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GELDFLUSSRECHNUNG aprentas, Basel

2021 2020
CHF CHF

Jahresergebnis 524’429           1’747’232        

Abschreibungen aktivierbare Investitionen 618’597 387’760 
Verwendungen Erneuerungsfonds für nicht aktivierbare Investitionen -          618’597           57’617   445’377           
Verwendungen Sozialfonds -                    -                    
Verwendungen Weiterbildungsfonds -                    -                    
Veränderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 62’104             657’384           
Veränderung Übrige kurzfristige Forderungen 20’816             104’072           
Veränderung Aktive Rechnungsabgrenzungen -                    -5’760              
Veränderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 176’302           -85’280            
Veränderung Andere Verbindlichkeiten -5’053              -16’362            
Veränderung Passive Rechnungsabgrenzungen -36’253            -318’362          
Veränderung Vorauszahlungen -42’000            -84’000            
Veränderung Rückstellung Unterhalt Mietobjekte 367’932           367’932           
Geldfluss aus Geschäftstätigkeit 1’686’874        2’812’233        

Investitionen in Wertschriften -997’446          -                    
Veräusserungen von Wertschriften -                    2’999’872        
Investitionen in Sachanlagen -618’597          -387’760          
Veräusserungen von Sachanlagen -                    -                    
Geldfluss aus Investitionstätigkeit -1’616’043      2’612’112        

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit -                    -                    

Total Geldfluss 70’831             5’424’345        

Bestand Flüssige Mittel zu Periodenbeginn 22’722’998     17’356’272     
Bestand Flüssige Mittel am Periodenende 22’793’829     22’722’998     
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ANHANG aprentas, Basel

2021 2020
CHF CHF

1. Grundsätze

kosten abzüglich allfälliger Wertberichtigungen bewertet. Auf die Bildung einer Schwankungsreserve

aprentas ist ein Verein im Sinne von Art. 60 ZGB mit Sitz in Basel. Die Buchführung und Rechnungslegung 
erfolgt nach Art. 69a ZGB nach den Vorschriften des Obligationenrechts. Der Verein erfüllt die Grössen-
kriterien für eine ordentliche Revision.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Bestimmungen des Schweizer Rechnungslegungsrecht 
(32. Titel des Obligationenrechts) erstellt. Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsätze, welche

zur Sicherung des dauernden Gedeihens des Unternehmens die Möglichkeit zur Bildung und Auflösung von 
nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, sind nachfolgend beschrieben. Dabei ist zu berücksichtigen, dass 

stillen Reserven wahrgenommen wird.

Finanzanlagen:
Die Finanzanlagen umfassen langfristig gehaltene Wertschriften. Sie werden höchstens zu Anschaffungs-

Für inskünftige Ersatzinvestitionen besteht ein Erneuerungsfonds, dem die jährlichen Abschreibungen
und nach Bedarf Teile des Jahresergebnisses zugewiesen werden, und dem die getätigten Investitionen 
belastet werden.

Rückstellung Unterhalt Mietobjekte:
Unterhalt und Investitionen an unentgeltlich zur Verfügung stehenden Mietobjekten gehen zu Lasten 
des Vereins. Zurückgestellt werden Eigenmieten basierend auf einem 10-Jahres-Investitionsplan.

Technischer Erneuerungsfonds:

wird verzichtet.

Sachanlagen:
Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellkosten. Die Anlagen werden bei 
Aktivierung vollumfänglich abgeschrieben. Nicht mehr verwendete Sachanlagen werden zum Zeitpunkt
des Abgangs aus dem Anlagebuch ausgebucht.
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ANHANG aprentas, Basel

2021 2020
CHF CHF

2. Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

Fondsrechnungen
Sozialfonds:
Stand am Jahresanfang 862’240              862’240              
Verwendungen, Auflösungen -                      -                      
Sozialfonds am Jahresende 862’240              862’240              

Technischer Erneuerungsfonds:
Stand am Jahresanfang 14’119’251        13’142’812        
Zuweisung aus Vorjahresergebnis 832’000              774’438              
Zuweisung aus Betriebsrechnung (Abschreibungen) 457’682              532’143              
Verwendung für aktivierbare Investitionen -618’597            -387’760            
Auflösung aufgrund irrtümlicher Verwendung Vorjahre -                      57’618                
Nettoverwendung für aktivierbare Investitionen -618’597           -330’142           
Technischer Erneuerungsfonds am Jahresende 14’790’336        14’119’251        

Weiterbildungsfonds:
Stand am Jahresanfang 399’593              399’593              
Zuweisung aus Vorjahresergebnis -                      -                      
Weiterbildungsfonds am Jahresende 399’593              399’593              

Freie Reserven:
Stand am Jahresanfang 2’400’000          2’400’000          
Zuweisung aus Vorjahresergebnis -                      -                      
Freie Reserven am Jahresende 2’400’000          2’400’000          

3. Weitere Angaben
Gerundete Zahlenangaben in der Jahresrechnung
Die Jahresrechnung wird in Franken ohne Rappen ausgewiesen. Es bestehen Rundungsdifferenzen.

Marktwert Wertschriften
Die Wertschriften weisen per Stichtag den folgenden 
Marktwert aus: 1’211’643 -                      

Vollzeitstellen

Langfristige Mietverträge

jährlich indexierten Jahresmieten.
Restschulden auf Basis der Jahresmieten bei Vertragsabschluss: 1’477’805 1’774’827

Honorar der Revisionsstelle
Revisionsdienstleistungen 15’000 15’000

Für einige Räumlichkeiten bestehen langfristige Mietverträge mit Restlaufzeiten von 2 bis 8.5 Jahren mit

Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr sowie im Vorjahr über 50.
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