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BERICHT DES PRASIDENTEN

BERICHT DER GESCHAFTSFUHRERIN

Das Vertrauen, das sie als Mitglied-
firmen aprentas im vergangenen
Geschiftsjahr entgegengebracht
haben, und ihre Bereitschaft, konti-
nuierlich in die Ausbildung zu
investieren, sind fiir aprentas ein
grosser Ansporn.

oElEEEEE

Bericht des Prasidenten

In Zusammenarbeit mit der Geschiftsleitung hat der Vor-
stand 2019 die Strategie von aprentas griindlich iiberarbei-
tet. Vier strategische Stossrichtungen wurden definiert,
denen entsprechende Ziele zugeordnet sind. Neben der
Sicherung der Marktnihe und der Uberpriifung und Wei-
terentwicklung der Angebotspalette, von der beruflichen
Grundbildung bis hin zur hoheren Berufsbildung, betrifft
eine der Teilstrategien die Kultur von aprentas. Insbeson-
dere in diesem Bereich wurde im Berichtsjahr vieles ange-
stossen und mit der Weiterentwicklung begonnen, von der
Uberarbeitung der Fiihrungsgrundsitze bis hin zu den
Werten, der Mission und der Vision des Ausbildungsver-
bunds. Das bereits weit fortgeschrittene Grossprojekt «Un-
terricht der Zukunft» und zumindest teilweise auch die im
Berichtsjahr fertig erarbeitete und verabschiedete ICT-Stra-
tegie konnen ebenfalls diesem Bereich zugeordnet werden.

Jahresbericht neu online

Eine der vielen Ausdrucksformen einer Unternehmenskul-
tur ist ihre Art, zu kommunizieren, unter anderem durch
Kommunikationsmittel wie den Jahresbericht. Im Zuge
der Digitalisierung hat sich aprentas entschieden, den Jah-
resbericht neu online statt wie bisher als Printprodukt zu
publizieren. Es war uns dabei ein Anliegen, die Inhalte
iibersichtlich, &dsthetisch ansprechend und auf allen End-
gerdten gut zugdnglich zu prisentieren und sich bietende
Chancen zu ergreifen, den Lesern die Inhalte noch niher
zu bringen als zuvor. Wir hoffen, das Ergebnis sagt Ihnen
sowohl funktional als auch gestalterisch zu.

Wechsel im Vorstand und Dank

Im Berichtsjahr trat Xaver Griiter aufgrund seiner Pensio-
nierung aus dem Vorstand aus; er hatte dort wiahrend vie-
ler Jahre fiir die Trigerfirma Syngenta Crop Protection AG
Einsitz genommen. Im Namen von aprentas und des ge-

samten Vorstands danke ich ihm herzlich fiir seinen kons-
truktiven Einsatz fiir unseren Ausbildungsverbund. Seine
Nachfolge hat Christine Kuhn angetreten. Obwohl sich
schon 2019 abzeichnete und schliesslich bestitigte, dass
sie aufgrund eines Funktionswechsels den Stab an der
Mitgliederversammlung 2020 bereits wieder weitergeben
wiirde, méchte ich sie an dieser Stelle doch noch herzlich
im Vorstand begriissen. Ich freue mich, dass sie diese Auf-
gabe angenommen und damit die kontinuierliche Vertre-
tung von Syngenta im Vorstand sichergestellt hat.

Die Zusammenarbeit im Vorstand verlduft weiterhin sehr
gut und konstruktiv. Gerne spreche ich an dieser Stelle
allen weiteren Mitgliedern meinen Dank aus fiir ihre
wertvollen Impulse und den gemeinsamen Einsatz im In-
teresse einer starken Berufsbildung. Die gute Zusammen-
arbeit mit allen langjdhrigen und neuen Mitgliedfirmen
bei der Ausbildung ihrer Lernenden sowie bei der Weiter-
bildung ihrer Mitarbeitenden schitze ich ausserordentlich.
Das Vertrauen, das sie aprentas im vergangenen Ge-
schiftsjahr entgegengebracht haben, und ihre Bereit-
schaft, kontinuierlich in die Ausbildung zu investieren,
sind fiir aprentas ein grosser Ansporn, optimale Dienst-
leistungsqualitdt zu bieten und Losungen fiir die anste-
henden Herausforderungen in der Berufsbildung aktiv
anzugehen. Mein Dank gilt auch der Geschiftsleitung
von aprentas und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Sie alle haben wesentlich zum wiederum erfolgrei-
chen Geschéftsjahr beigetragen.

S -

Dr. Thomas Bosch
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BERICHT DES PRASIDENTEN

BERICHT DER GESCHAFTSFUHRERIN

Eine erfreuliche Entwicklung im
Berichtsjahr ist, dass einige
Mitglieder begonnen haben, zusatz-
lich auch Lernende in anderen
Berufen als bisher mit aprentas
zusammen auszubilden.

BEEBE®HE

Bericht der Geschiaftsfiithrerin

Lagebericht

Die Erfolgsquote und der Anteil an Rangnoten waren bei
den Lehrabschliissen im Sommer 2019 erneut erfreulich
hoch. Das spricht fiir die Qualitdt und Methodik der Aus-
bildung bei den Mitgliedfirmen und bei aprentas. Eine
Laborantin schwang zudem mit dem &usserst seltenen
Spitzenresultat 6,0 obenaus, und eine Kauffrau erzielte
die hochste Note aller Basler Absolventinnen und Absol-
venten.

Lernende und Mitglieder

Drei Austritte von Mitgliedfirmen aus organisatorischen
oder wirtschaftlichen Griinden wurden durch drei Eintritte
neuer Mitglieder im Lauf des Berichtsjahrs wieder wettge-
macht: Per 31. Dezember 2019 wies aprentas mit 78 gleich
viele Mitglieder aus wie im Vorjahr.

Per 1. September 2019 zidhlte aprentas 493 Lernende in
den Mitgliedfirmen. Hinzu kommen die Teilnehmenden
an den tiberbetrieblichen Kursen (iK), die aprentas in
Bern, Olten und in der Region Basel jéhrlich fiir tiber
1000 Lernende in naturwissenschaftlichen und kaufmén-
nischen Berufen durchfiihrt. Die Anzahl Lernende iiber
alle Ausbildungsbereiche betrachtet hielt sich ungefahr
auf dem Vorjahresniveau; entsprechend dnderten sich
auch die Ausbildungspreise pro lernende Person nur ge-
ringfligig.

Eine erfreuliche Entwicklung im Berichtsjahr ist, dass ei-
nige Mitglieder begonnen haben, zusétzlich auch Lernen-
de in anderen Berufen als bisher mit aprentas zusammen
auszubilden. In nahezu allen Bereichen ist es allerdings
nach wie vor eine Herausforderung, die angebotenen
Lehrstellen zu besetzen. Um die Trager- und Mitgliedfir-
men dabei zu unterstiitzen, hat aprentas nebst den be-

wihrten Massnahmen fiir die Berufsinformation - im Be-
richtsjahr waren das unter anderem die Prdsenz an der
Berufsschau und an der tunBasel - auch neue ergriffen.
Seit 2019 ist aprentas offiziell aktiv auf den Social-Media-
Plattformen Instagram und Facebook sowie auf der
Bewerbungsplattform Yousty und hat damit effektive
Schritte ndher zur Zielgruppe unternommen.

Personelles

Die Personalzahlen liegen leicht unter den Vorjahreswer-
ten. Gegeniiber 94,0 im Jahr 2018 betrug die Anzahl Voll-
zeitstellen 2019 im Jahresdurchschnitt 89,35. Per Ende
des Berichtsjahrs waren 104 Personen fest angestellt; im
Vorjahr waren es 110.

Eine personelle Anderung betrifft die Geschiftsleitung.
Der Leiter des Bereichs Weiterbildung, Daniel Schroder,
hat aprentas Ende 2019 verlassen, um sich extern beruf-
lich neu zu orientieren. Ich danke ihm an dieser Stelle
herzlich fiir sein grosses Engagement, unter anderem bei
der stetigen Weiterentwicklung des Angebots und beim
Aufbau des Beratungsangebots als neue Dienstleistung.
Per Ende des Berichtsjahrs war die Rekrutierung der neu-
en Leitung des Bereichs Weiterbildung, Angebotsentwick-
lung und Beratung noch nicht abgeschlossen und damit
die Position vakant.

Risikobeurteilung

aprentas fiihrt seit iiber zehn Jahren zweimal jdhrlich eine
Uberpriifung und Bewertung der Geschiftsrisiken durch,
so auch im Berichtsjahr. Die Risikobewertung umfasst drei
Dimensionen: potenzielles Schadensausmass, Eintritts-
wahrscheinlichkeit und Wahrnehmbarkeit/Vorwarnzeit.
Den Risiken begegnet aprentas mit bewidhrten strategi-
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schen und operativen Mitteln. In der aktuellen Situation
darf aprentas optimistisch in die Zukunft blicken.

Novartis Schullabor

Im Berichtsjahr hat aprentas den Auftrag erhalten, per
1. Januar 2020 den Betrieb des Novartis Schullabors zu
tibernehmen. Organisatorisch neu bei aprentas angesie-
delt, lauft das Novartis Schullabor weiterhin unter dem
Brand Novartis.

Unterricht der Zukunft

Das Projekt «Unterricht der Zukunft», bei dem alle Aus-
bildungsbereiche mitwirken, ist im Berichtsjahr weiter
fortgeschritten. Das erste von drei Teilprojekten, «Fit4
Future», hatte zum Ziel, die Arbeitsmarktfiahigkeit der Be-
rufseinsteiger und der Absolvierenden der hoheren Berufs-
bildung sicherzustellen. Es wurde mit der Umsetzung der
transversalen Digitalkompetenzen in den verschiedenen
Ausbildungsbereichen erfolgreich abgeschlossen. Beim
zweiten Teilprojekt «Organisation entwickeln» geht es dar-
um, die Ausbilderinnen und Ausbilder zu befihigen, die
Chancen der Digitalisierung im Unterricht zu nutzen. Es
ist im Berichtsjahr gestartet und hat mit der Erarbeitung
und zeichnerischen Visualisierung einer didaktischen
Landkarte einen ersten Meilenstein erreicht. Flankierend
laufen im Rahmen von «Unterricht der Zukunft» in den
Ausbildungsbereichen verschiedene Mikroprojekte.

Neues aus der Weiterbildung

Im Bereich Weiterbildung schlossen im Herbst die ersten
Absolventinnen und Absolventen den Lehrgang Spezia-
list/-in ASGS bei aprentas ab, und die zweite Durchfiih-
rung startete mit deutlich hoherer Teilnehmerzahl. Der
Lehrgang zur Vorbereitung auf die héhere Fachpriifung als
naturwissenschaftliche/-r Labortechniker/-in wurde auf

BOBEEE

Jo

den neuen Starttermin im Januar 2020 hin neu konzipiert,
das heisst mit gestrafftem, optimiertem Ablauf sowie der
neuen Moglichkeit, per Fernunterricht teilzunehmen.

Dank

Dank der stets sehr guten Zusammenarbeit mit den Mit-
gliedfirmen darf aprentas auf ein weiteres erfreuliches Ge-
schiftsjahr zuriickblicken. Entscheidend fiir den Erfolg
des Ausbildungsverbunds ist aber auch der grosse Einsatz
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ebenso tragen der
Président und der Vorstand von aprentas durch ihre kons-
truktive Zusammenarbeit dazu bei. Allen, die sich dieses
Jahr fiir aprentas eingesetzt haben, danke ich im Namen
der gesamten Geschiftsleitung ganz herzlich.

Nicole Koch
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Lehrabschliisse, Ringe und
Auszeichnungen

Lehrabgangerinnen und Lehrabganger
der aprentas-Mitgliedfirmen 2019

Beruf Anzahl Abschliisse

NATURWISSENSCHAFTLICHE BERUFE

davon im Rang

Chemie- und Pharmatechnologe/-technologin EFZ 22 5
Laborant/-in EFZ, Fachrichtung Biologie 25 8
Laborant/-in EFZ, Fachrichtung Chemie 46 12
Logistiker/-in EFZ 2 =
TECHNISCHE BERUFE

Automatiker/-in EFZ 3 1
Informatiker/-in EFZ 15 2
Konstrukteur/-in EFZ -
Mechanikpraktiker/-in EFZ =
Polymechaniker/-in EFZ 5 1
KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG

Kauffrau/Kaufmann EFZ 20 6

EEBEBE

aprentas Award: mehr als gutes Fachwissen

Jedes Jahr verleiht aprentas den Sonderpreis «apprentice of the year»
an Lernende, die sich wahrend ihrer Ausbildung durch Teamgeist
und soziales Engagement ausgezeichnet haben. Durch ihr Wirken
und ihre Personlichkeit fordern diese jungen Menschen auch

das Image der Berufsbildung.

Die Gewinnerinnen und Gewinner 2019

AUSBILDUNG LABOR
Daniel Abade
Laborant EFZ, Fachrichtung Biologie, Idorsia Pharmaceuticals Ltd

Alja von Steiger
Laborantin EFZ, Fachrichtung Chemie, Amt fiir Lebensmittelsicherheit
und Veterindrwesen

AUSBILDUNG PRODUKTION
Sevilay Sahin

Chemie- und Pharmatechnologin EFZ, Valorec Services AG

TECHNISCHE AUSBILDUNG
Namgyal Karsatsang

Informatiker EFZ, Fachhochschule Nordwestschweiz

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG
Sefket Ahmetovic
Kaufmann EFZ, Novartis Pharma AG

Gratulation und Dank

aprentas dankt der Firma CBRE GWS GmbH fiir den Sonderpreis, den sie fiir
diese fiinf jungen Berufsleute gestiftet hat, und gratuliert den Gewinnerin-
nen und Gewinnern an dieser Stelle nochmals herzlich.
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AUSBILDUNG LABOR

AUSBILDUNG PRODUKTION

AUSBILDUNG TECHNISCHE BERUFE

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG

WEITERBILDUNG UND BERATUNGSANGEBOT

OFFENTLICHKEITSARBEIT UND DIENSTLEISTUNGEN

BERUFSFACHSCHULE

QUALITATSMANAGEMENT UND GSU

Es ist das erste Mal in der Geschichte
von aprentas, dass alle Laborantin-
nen und Laboranten an allen
Standorten und in beiden Fachrich-
tungen ihre Lehre erfolgreich
abgeschlossen haben.

BOBEED

Hohe Qualitat und stetige

Entwicklung

Zu den Themen, welche die Ausbildung Labor im Jahr 2019 bewegten, zdhlten
die tollen Erfolge beim Lehrabschluss sowie die Anzahl Lernende.

Hinzu kommen die laufende Totalrevision der Bildungserlasse und weitere
Projekte, die sich auf aktuelle und zukiinftige Entwicklungen im Zuge

der Digitalisierung ausrichten. Das Ziel ist, weiterhin eine hohe Ausbildungs-

qualitdt zu gewahrleisten.

Beim Lehrabschluss 2019 betrug die Erfolgsquote der La-
borantinnen und Laboranten EFZ in beiden Fachrichtun-
gen, Biologie und Chemie, 1009%. Und das nicht nur in
Muttenz, sondern auch die Lernenden der Mitgliedfirmen
in Schaffhausen sowie die Absolventinnen und Absolven-
ten der tiberbetrieblichen Kurse im Lehrlabor Bern bestan-
den alle das Qualifikationsverfahren. Es ist das erste Mal
in der Geschichte von aprentas, dass alle Laborantinnen
und Laboranten an allen Standorten und in beiden Fach-
richtungen ihre Lehre erfolgreich abgeschlossen haben.

Am Standort Muttenz lag der Notendurchschnitt in der
Fachrichtung Biologie bei 5,1; den Rang mit einer Ge-
samtnote von 5,3 oder hoher erreichten 8 der 23 Absol-
venten/-innen, sprich 35%. In der Fachrichtung Chemie
betrug der Notendurchschnitt 5,0 und der Ranganteil
260% (12 von 46 Abschliissen). Ein besonderes Highlight
war ein Lehrabschluss mit der Gesamtnote 6,0. Dieses dus-
serst seltene Ergebnis erreichte eine Laborantin der Fach-
richtung Chemie.

Herausforderung Lehrverhiltnisse

Die Anzahl Lehrverhéltnisse in der Ausbildung Labor ist
gegeniiber dem Vorjahr erneut etwas gesunken. Das fiihrte
zu leicht erhohten Ausbildungspreisen pro lernende Per-
son. Mit verstirkten Berufsinformationsmassnahmen un-

terstiitzt aprentas die Mitgliedfirmen dabei, ihre angebo-
tenen Lehrstellen mit geeigneten Kandidaten/-innen zu
besetzen.

Die Bereitschaft der bestehenden und neuen Mitgliedfir-
men, Lernende auszubilden, ist erfreulicherweise nach
wie vor hoch. Im Berichtsjahr ist das Kernkraftwerk Gos-
gen-Diniken als neues Mitglied hinzugekommen und
wird ab 2020 gemeinsam mit aprentas Lernende in der
Fachrichtung Chemie ausbilden. Einige bestehende Mit-
gliedfirmen haben zudem neu begonnen, entweder tiber-
haupt Lernende in einem Laborberuf auszubilden oder
zusétzlich auch Lehrstellen in der anderen Fachrichtung
anzubieten.

Aktualitat und Qualitat

Im Rahmen des Projekts «Unterricht der Zukunft» schrei-
tet die Digitalisierung im Unterricht rasch voran. Sukzes-
sive werden digitale Kompetenzen in der Ausbildung im-
plementiert. Unterstiitzt wird dieser Prozess durch neues
Know-how der Ausbildenden und auch durch neu hinzu-
gekommene Mitarbeitende. Flankierend sind zahlreiche
Mikroprojekte erfolgreich am Laufen oder bereits abge-
schlossen. Um den zeitgeméssen Unterricht in Theorie
und Praxis sicherzustellen, wird auch die ICT-Infrastruk-
tur laufend modernisiert.
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Totalrevision Laborant/-in EFZ

Das Ende 2018 gestartete Projekt zur Totalrevision der
Bildungserlasse fiir den Beruf Laborant/-in EFZ ist auf
Kurs. Im Berichtsjahr wurde das Qualifikationsprofil er-
arbeitet und verabschiedet und mit der Uberarbeitung
von Bildungsverordnung und Bildungsplan begonnen.
Die Absicht ist, transversale Kompetenzen - unter ande-
rem Datenmanagement, Digitalisierung und Automatisie-
rung - in die Ausbildung zu integrieren und den fachbe-
reichsiibergreifenden Entwicklungen Rechnung zu tragen.

BOBEED
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AUSBILDUNG LABOR

AUSBILDUNG PRODUKTION

AUSBILDUNG TECHNISCHE BERUFE

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG

WEITERBILDUNG UND BERATUNGSANGEBOT

OFFENTLICHKEITSARBEIT UND DIENSTLEISTUNGEN

BERUFSFACHSCHULE

QUALITATSMANAGEMENT UND GSU

EOBE®EE

Die neue Verordnung
etabliert sich

Die Lehrabschliisse der Chemie- und Pharmatechnologinnen und
-technologen EFZ erreichten 2019 ein hohes Niveau. Die Infrastruktur
fiir die praktische Ausbildung wurde weiter modernisiert.

Das zweite Qualifikationsverfahren (Lehrabschlussprii-
fung) der Chemie- und Pharmatechnologinnen und
-technologen EFZ nach neuer Verordnung wurde im Friih-
ling 2019 erfolgreich durchgefiihrt. Mit der angepassten
Priifung der Berufskenntnisse und dem optimierten Prii-
fungsverlauf flossen dabei die Erkenntnisse aus der ersten
Durchfiihrung vom Vorjahr ein. Die Schulung der Fach-
vorgesetzten erfolgte wieder bei aprentas.

Abschlusspriifungen und Neuzugénge

2019 absolvierten 23 Jugendliche und ein Kandidat der
Nachholbildung das Qualifikationsverfahren der Chemie-
und Pharmatechnologen und -technologinnen EFZ. Da-
von bestanden 22 Kandidatinnen und Kandidaten die
Abschlusspriifung mit Erfolg und konnten das begehrte
eidgenossische Fahigkeitszeugnis entgegennehmen. Mit
einem Notendurchschnitt von 5,0 wurde ein sehr gutes
Ergebnis erzielt! Fiinf Kandidatinnen und Kandidaten
schlossen ihre Ausbildung mit einer Note von 5,3 oder
hoher im Rang ab. Das Spitzenresultat in diesem Jahr
wurde mit 5,7 erreicht.

Bei den Logistikern/-innen EFZ bestanden beide Kandi-
daten, die angetreten waren, das Qualifikationsverfahren
mit Erfolg. Im neuen Schuljahr haben 22 Chemie- und
Pharmatechnologen/-technologinnen und 4 Logistiker/
- innen mit ihrer Grundausbildung begonnen.

Modernisierte Infrastruktur

Um die zunehmend wichtigen Themen Prozessautomation
und vernetzte Produktion («Industrie 4.0») zeitgemiss
vermitteln zu kénnen, evaluierte und beschaffte die Aus-
bildung Produktion verschiedene Modelle und Unter-
richtsmaterialien. Damit kann auch der Transfer von der
Theorie in die Praxis massgeblich unterstiitzt werden.

Die Infrastruktur im Lehrpilot wurde durch die Neugestal-
tung des Waschbereichs weiter optimiert. Die Lernenden
konnen in dieser modernen Umgebung Waschprozesse
zeitgemiss und unter realen Bedingungen durchfiihren.
Auch im Labor ist die Infrastruktur moderner geworden,
und zwar durch den Ersatz diverser Analysengeridte und
durch die weitere Vernetzung und Integration. So lauft die
Identifikation neu iiber QR-Codes.

Entwicklungen in der Ausbildung Produktion

Die Besetzung der ausgeschriebenen Lehrstellen ist fiir die
Unternehmen nach wie vor eine Herausforderung. Es ist
daher als Erfolg zu werten, dass 2019 die Mehrheit der
angebotenen Lehrstellen bei den Chemie- und Pharma-
technologinnen und -technologen besetzt werden konnte.

Das aktuelle wirtschaftliche Umfeld gestaltet sich sehr
dynamisch. So entsteht in der Schweizerhalle ein Life-
Sciences-Industriepark moderner Pragung. Durch die zu-
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nehmende Digitalisierung werden sich die Produktions-
prozesse verdndern und neue Technologien wie Bio-,
Gen- und Zelltechnik an Bedeutung gewinnen. Es ist un-
sere Aufgabe, die Berufsbilder an den Bediirfnissen der
Branche auszurichten.

lElEElEE
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AUSBILDUNG LABOR

AUSBILDUNG PRODUKTION

AUSBILDUNG TECHNISCHE BERUFE

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG

WEITERBILDUNG UND BERATUNGSANGEBOT

OFFENTLICHKEITSARBEIT UND DIENSTLEISTUNGEN

BERUFSFACHSCHULE

QUALITATSMANAGEMENT UND GSU

Die standardisiert stattfindenden
Befragungen der Lernenden
haben ergeben, dass der mittlere
Zufriedenheitsgrad der tech-
nischen Berufe bei erfreulichen
90 9% liegt.

EOBE®E

Positives und Potenzial

Gute Abschlisse, ein Zuwachs an Lehrfirmen, zufriedene Lernende, generell
relativ intakte Zahlen: Die Ausbildung Technische Berufe (ATB)
blickt auf ein recht erfreuliches Jahr zuriick, darf sich aber auch einigen

Herausforderungen stellen.

2019 war mit nur 26 Lehrabgingerinnen und Lehrabgin-
gern ein kleines Abschlussjahr, aber mit erfreulichen Er-
gebnissen. Zum einen bestanden alle 26 das Qualifikati-
onsverfahren und zum anderen erreichten vier von ihnen
eine Abschlussnote zwischen 5,3 und 5,5 und kamen so-
mit in den Rang.

Lehrstellen besetzen

36 Lehrbeginnerinnen und Lehrbeginner aus den Mit-
gliedfirmen haben im August 2019 mit ihrer Grund-
bildung in einem technischen Beruf angefangen. Zum
Stichtag 1. November 2019 zéhlte aprentas bei ihren Mit-
gliedfirmen tiber alle vier Lehrjahre 113 Lehrverhéltnisse
in den technischen Berufen. Beide Zahlen fiir sich gese-
hen sind eigentlich in Ordnung. Es gab schon stirkere
Jahrginge, aber auch schon deutlich schwéchere. Verbes-
serungspotenzial gibt es aber nach wie vor bei der Anzahl
der besetzten Lehrstellen: Trotz intensiver Bemithungen
sind wiederum zehn Lehrstellen offengeblieben.

Neue Mitglieder

Die Anzahl der Mitgliedfirmen im Bereich der technischen
Ausbildung entwickelt sich positiv. Trotz Austritt einer
langjahrigen Mitgliedfirma im Sommer 2019 darf aprentas
aktuell 42 Firmen bei der Ausbildung ihrer Lernenden im
technischen Bereich unterstiitzen, darunter zwei neue Mit-
glieder, die im Jahr 2019 hinzugekommen sind: Die Uni-
versitiat Basel, IT Services, wird ab Lehrbeginn 2020 ge-
meinsam mit aprentas Lernende im Beruf Informatiker/-in

EFZ ausbilden, und die Rauscher & Stoecklin AG diirfen
wir seit Sommer 2019 bei der Ausbildung im Lehrberuf
Automatikmonteur/-in EFZ unterstiitzen.

Nicht neu bei aprentas, aber neu im Bereich Ausbildung
Technische Berufe ist Coop. Coop hat in den vergangenen
Jahren bereits Lernende in Laborberufen gemeinsam mit
aprentas ausgebildet. Ab Lehrbeginn 2020 diirfen wir sie
auch bei der Ausbildung im Lehrberuf Polymechani-
ker/-in EFZ unterstiitzen.

Hohe Zufriedenheit

Die standardisiert stattfindenden Befragungen der Ler-
nenden haben ergeben, dass der mittlere Zufriedenheits-
grad der technischen Berufe bei erfreulichen 909% liegt.
Dabei wird unterschieden zwischen den Einfiihrungsmo-
dulen nach Lehrberuf, welche die Grundausbildungen im
ersten Lehrjahr beinhalten, und den Zusatzmodulen, wel-
che ergdnzende lehrberufsbezogene Themen vom zweiten
bis in das vierte Lehrjahr abdecken. Mit einem mittleren
Zufriedenheitsgrad von 91% bei den Einflihrungsmodu-
len und 909% bei den Zusatzmodulen wurden 2019 die
besten Ergebnisse der vergangenen 14 Jahre erzielt.

Aber auch hier gibt es Verbesserungsbedarf. Speziell Mo-
dule, welche erstmals oder in einer neuen Konstellation
(Zusammensetzung der Lernenden oder der Lehrjahre)
durchgefiihrt wurden, stiessen vereinzelt auf berechtigte
Kritik. Die meist sehr konstruktiven Riickmeldungen der
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Lernenden sind hilfreich dabei, das Verbesserungspoten-
zial fiir die kommenden Jahre zu identifizieren und ent-
sprechende Massnahmen in der kommenden Ausbildungs-
periode umzusetzen.

BOBEED
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Neue Bildungsverordnungen
und digitale Kompetenzen

Das Jahr 2019 stand bei der kaufmannischen Ausbildung im Zeichen von neuen
Bildungsverordnungen und fortschreitender Digitalisierung. Fiir den Beruf
Biiroassistent/-in EBA ist 2019 eine neue Bildungsverordnung in Kraft getreten,
und fiir den Beruf Kauffrau/Kaufmann EFZ ist aktuell eine in Arbeit.

Im Sommer 2019 schlossen erneut alle kaufménnischen
Lernenden aus den Mitgliedfirmen das Qualifikationsver-
fahren mit Erfolg ab. 6 von 20, sprich 3009, erreichten
dabei Rangnoten. Eine Lernende aus der Trigerfirma
Syngenta wurde sogar mit einer Gesamtnote von 5,7 als
beste Absolventin im KV Basel im E-Profil ausgezeichnet.

Social Media im Lehrbiiro

Im August starteten 19 kaufménnische Lernende aus den
Mitgliedfirmen ihre Ausbildung bei aprentas. Dort durch-
laufen die Lernenden in den zwei Praxisfirmen Bal’oro
AG und Cadolino AG wéhrend sechs Monaten drei ver-
schiedene Abteilungen und erarbeiten sich dabei die noti-
gen Grundfihigkeiten fiir den zukiinftigen Arbeitsplatz.
Nebst Human Resources, Buchhaltung und weiteren
«klassischen» Abteilungen kénnen sie sich in diesem Rah-
men neu auch als Social Media Manager betdtigen.
Bal'oro und Cadolino verfiigen selbst iiber Instagram-
und Facebook-Profile. Ausserdem diirfen die Lernenden
neu auch fiir die Firma Sweet Basel alle Social-Media-
Kanile selber fiihren und bearbeiten.

Neue Bildungsverordnungen

Im Lehrberuf «Kauffrau/Kaufmann EFZ» wurde die neue
Bildungsverordnung, die 2022 in Kraft tritt, vorangetrie-
ben; erste Ergebnisse sind bereits bekannt. Das Ziel fiir das
kommende Jahr ist es nun, eine konkrete Strategie zur er-
folgreichen Umsetzung der neuen Verordnung zu finden.

Im Lehrberuf «Biiroassistent/-in EBA» ist im Januar 2019
eine neue Bildungsverordnung in Kraft getreten. Seit dem
laufenden Schuljahr wird diese umgesetzt. Im Friihjahr
2019 lud aprentas die Berufsbildenden der Lehrbetriebe in
Basel-Stadt und Basel-Landschaft zu einer Informations-
veranstaltung ein, um ihnen das neue methodisch-didak-
tische Konzept vorzustellen.

Im tiberbetrieblichen Kurs (iiK) eignen sich die Lernenden
ihr Wissen mit angeleiteten Selbstlernphasen (Blended-
Learning-Ansatz) in einer digitalen Lernumgebung an
und vertiefen es anschliessend wihrend des Unterrichts.
So wird das selbst gesteuerte Lernen gefordert, das Lernen
bei der Arbeit unterstiitzt und der iiK als Ort der Reflexion
gestirkt. Die Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkom-
petenzen werden ganzheitlich und ausgeglichen geschult.
Im ersten iK im Herbst bereiteten die Lernenden erstmals
Themen wie z. B. «wertschitzend kommunizieren» digital
auf und gaben einander wertvolle Inputs.

Individuelle digitale Kompetenzen

Aufgrund ihres Mandats der Interessengemeinschaft
Kaufminnische Grundbildung (IGKG) beider Basel fiihrt
aprentas nebst den tiberbetrieblichen Kursen fiir die Biiro-
assistenten/-innen auch diejenigen fiir den Beruf Kauf-
frau/Kaufmann EFZ der Branche Dienstleistung und Ad-
ministration durch. Diesen Lernenden - sofern sie kein
eigenes Gerdt haben - stellt die IGKG beider Basel seit
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Mitte 2019 in den iiberbetrieblichen Kursen iPads zur Ver-
fligung. Damit konnen sich alle Lernenden in den iK in-
dividuelle digitale Kompetenzen aneignen, indem sie
Auftrige multimedial dokumentieren und bei Werkstatt-
arbeiten ihre Fahigkeiten in der Bild- und Videobearbei-
tung erweitern.

lElEElEE
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Ehemalige und auch gegenwirtige
Teilnehmende beweisen immer
wieder, dass sich die Investition in
Weiterbildung auszahlt: Sie erhalten
intern oder extern interessantere
Aufgaben und machen spannende
Karriereschritte.

lElEElEE

Weiterbildungsbediirfnisse

im Wandel

Um ihre Kunden stets moglichst passgenau zu unterstiitzen, aktualisiert die
aprentas-Weiterbildung ihr Angebot laufend, entsprechend dem stetigen
Wandel der Anforderungen. Lehrgangsteilnehmende ihrerseits profitieren von
praktischen neuen Mdglichkeiten, welche die Digitalisierung eréffnet.

Aus allen Branchen der Wirtschaft ist zu horen, dass
Fachkrifte fehlen: Interessierte an Berufslehren, junge
Fachkrifte mit abgeschlossener Berufsbildung, Absolven-
tinnen und Absolventen von héheren Fachschulen und
von Hochschulen. Fiir aprentas als Anbieterin von Lehr-
gingen der hoheren Berufsbildung ist dieser Bedarf be-
merkbar. Unsere neu gestarteten Lehrgéinge sind bis auf
den letzten Platz besetzt.

Ehemalige und auch gegenwirtige Teilnehmende bewei-
sen immer wieder, dass sich die Investition in Weiterbil-
dung auszahlt: Sie erhalten intern oder extern interessan-
tere Aufgaben und machen spannende Karriereschritte.
aprentas ihrerseits wirkt dem Fachkrdftemangel aktiv
entgegen, indem sie mit den Firmen stets im Gespriach
tiber ihr Weiterbildungsangebot bleibt, um dessen Inhalte
moglichst arbeitsmarktgerecht gestalten zu kdnnen.

Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Der Bedarf an Schulungen in diesem Bereich nimmt wei-
terhin deutlich zu. Der Lehrgang «Spezialist/-in fiir Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz (ASGS) mit eidge-
nossischem Fachausweis» ist bei aprentas im September
2019 zum zweiten Mal gestartet, diesmal mit der stolzen
Anzahl von 18 Teilnehmenden. Auch die Nachfrage an
firmenspezifischen Kursen in diesem Gebiet ist erfreulich
hoch. aprentas wird hier immer mehr zu einem gesuchten

Bildungspartner, sowohl bei den Mitgliedern als auch bei
weiteren Firmen aus teilweise anderen Branchen.

Angebote fiir Berufsbildner/-innen

Der Grundkurs fiir Berufsbildner/-innen ist weiterhin
dusserst gut besucht. Dies ist ein klares Zeichen dafiir,
dass den aprentas-Mitgliedfirmen die Qualitit ihrer Be-
rufsbildung sehr am Herzen liegt. Diesem Anspruch wol-
len wir mit einem entsprechend praxisorientierten Ange-
bot auch weiterhin entgegenkommen.

Firmenkurse

Erneut hat aprentas im vergangenen Jahr im Rahmen
verschiedener Kurse eine grosse Anzahl Mitarbeitender
im Bereich der Biotechnologie weitergebildet. Der klare
Trend zu einem Technologiewechsel in der Produktion
setzt sich fort. Flir das néchste Jahr sind bereits wieder
diverse Firmenkurse in Vorbereitung. Zusitzlich wurde
das Angebot an ausgeschriebenen Kursen in diesem Be-
reich erweitert.

Generell nehmen die Anfragen fiir massgeschneiderte Fir-
menkurse weiter zu. Vor allem Kurse mit einem umfang-
reichen Themenspektrum sind gefragt. Dabei sind eine
hohe Effizienz und ein hoher Transfer in die Praxis am
Arbeitsplatz von grosster Bedeutung.
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Flexibel dank Livestream

Neu bietet aprentas Lehrgangsteilnehmenden die Mog-
lichkeit, dem Unterricht mittels Livestream von ausser-
halb zu folgen. Dabei wird der Unterricht direkt auf den
Bildschirm am Arbeitsplatz oder zu Hause {bertragen,
Fragen konnen mittels Chat gestellt und Unterlagen fiir
den Unterricht von einer Plattform digital heruntergela-
den werden. Dies ermoglicht den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern eine hohe Flexibilitat.
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Lernende aus den Mitgliedfirmen
wirken aktiv an den Instagram-
Beitragen mit und sorgen so fiir eine
Kommunikation auf Augenhdohe

mit den Jugendlichen.

lElEElEE

Neue Wege

Instagram, Facebook, Yousty: Neu macht aprentas auch via diese Plattformen
auf ihr Angebot aufmerksam. Die Vorbereitungen auf die Ubernahme des
Betriebs des Novartis Schullabors und die digitale Umgestaltung des Jahresbe-
richts fielen ebenfalls ins Berichtsjahr. Und sowohl das check-in aprentas

als auch die Wohnheime ziehen eine positive Bilanz betreffend Nachfrage und

Zufriedenheit.

Mit professionell betreuten offiziellen Auftritten auf Social
Media hat sich aprentas im Sommer 2019 wichtige zusitz-
liche Kommunikationskanéle erschlossen. Auf Instagram
geht es vor allem darum, bei Schiilern/-innen Neugier und
Interesse fiir eine Lehre bei einer Mitgliedfirma zu wecken.
Auf Facebook spricht aprentas auch potenzielle und be-
stehende Weiterbildungskunden an. Lernende aus den
Mitgliedfirmen wirken aktiv an den Instagram-Beitrigen
mit und sorgen so fiir eine Kommunikation auf Augenho-
he mit den Jugendlichen. Ferner nutzt aprentas mit ge-
zielter Werbung auch die differenzierten Marketingmog-
lichkeiten der Social-Media-Kanile.

Um die Mitgliedfirmen bei der Rekrutierung neuer Ler-
nender optimal zu unterstiitzen, wurden noch weitere
Massnahmen ergriffen. Durch ihre neue Prisenz auf der
Lehrstellenbewerbungs-Plattform Yousty mochte apren-
tas mehr geeignete Bewerberinnen und Bewerber auf die
offenen Lehrstellen der Mitgliedfirmen aufmerksam ma-
chen.

Personliche Begegnungen

Auch wenn solche Onlineplattformen hochst attraktive
neue Moglichkeiten erschliessen, ist und bleibt auch der
direkte personliche Kontakt unverzichtbar. Deshalb halt
aprentas an der bewéhrten Prisenz an der jahrlichen re-
gionalen Berufsmesse fest; 2019 fand die Berufsschau in

Pratteln statt. Und an der tunBasel im Februar trug
aprentas mit faszinierenden Experimenten dazu bei, ein
noch jlingeres Publikum fiir Naturwissenschaften und
Technik zu begeistern. Ein erneuter Besucherrekord un-
terstrich die grosse Beliebtheit der tunBasel.

Schullabor, Jahresbericht, Forum

Seit dem 1. Januar 2020 betreibt aprentas das Novartis
Schullabor. Somit fielen im Berichtsjahr die entsprechen-
den Vorbereitungsarbeiten an. Organisatorisch neu bei
aprentas im Bereich Offentlichkeit und Dienstleistungen
angesiedelt, wird das Novartis Schullabor weiterhin unter
dem Brand Novartis laufen.

Ubrigens haben Sie gerade jetzt, indem Sie diesen Text
lesen, mit einer weiteren Aktivitit zu tun, welche die
aprentas-Offentlichkeitsarbeit 2019 beschiftigt hat: mit
der Umstellung des Jahresberichts vom reinen Printpro-
dukt zur Onlineausgabe. Der Entscheid dafiir lag im Zuge
der Digitalisierung nahe. Positive Nebeneffekte sind Ein-
sparungen an Papier und Kosten.

Digitalisierung war auch am 19. aprentas-Forum ein zen-
trales Stichwort. Unter dem Titel «Wissensschatz und
Suchergebnis» ging es um die Bedeutung von Wissen,
Lernen und Kénnen im Wandel vor dem Hintergrund im-
mer wieder neuer technologischer Moglichkeiten.
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Erfolge bei der Berufsintegration

Die Nachfrage, am Bildungsprogramm check-in aprentas
teilzunehmen, war weiterhin grosser als das Platzangebot.
check-in aprentas zdhlte im Berichtsjahr insgesamt 21
Teilnehmende. Es gab einen Ausschluss und neun Aus-
tritte mit verschiedenen Anschlusslésungen, in denen
sich alle diese neun Jugendlichen auch drei Monate spa-
ter noch befanden. Bei einigen handelt es sich um an-
spruchsvolle EFZ-Berufslehren; der Anteil der IV-Losun-
gen indessen hat abgenommen. Erfreulich ist auch, dass
den Jugendlichen beim Abschluss die eigene positive Ent-
wicklung wihrend ihrer Teilnahme am Programm jeweils
bewusst ist.

Hohe Zufriedenheit mit den Wohnheimen

Die von aprentas gefiihrten Wohnheime Hofacker, Kilch-
matt und Eglisee erfreuen sich weiterhin guter bis sehr
guter Auslastung. Die Wechsel der Besitzer der Liegen-
schaften und, als Folge davon, auch mancher Dienstleis-
tungspartner haben gewisse Herausforderungen mit sich
gebracht. Einige davon wurden gut gemeistert, andere
sind noch in Arbeit. Umfragen bei Kunden und Partner-
firmen sowie auch bei den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern fiihrten zu guten bis sehr guten Bewertungen.

BOBEED
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Digitale Kompetenzen stirken

Auch die Berufsmaturitdtsprifungen waren 2019 zu 100 % von Erfolg gekront.
Auf dem Weg zum Unterricht der Zukunft ist das Kollegium der Berufs-
fachschule engagiert unterwegs und bereitet sich unter anderem auf die 2020

geplante Einflihrung von «bring your own device» vor.

Nicht nur bestanden im Sommer 2019 alle Lernenden bei-
der Laborberufe das Qualifikationsverfahren (QV), son-
dern auch bei der Berufsmaturitit (BM) in der Ausrich-
tung Life Sciences verliefen die Abschlussprifungen zu
1009 erfolgreich. So durften 23 Absolventinnen und Ab-
solventen an der Lehrabschlussfeier zusétzlich zu ihrem
eidgenossischen Fiahigkeitszeugnis auch ihr Berufsmatu-
rititszeugnis entgegennehmen.

Schliisselkompetenzen

Moglich wurde dies durch viel Einsatz aller Beteiligten.
Die hervorragende Zusammenarbeit der drei Lernorte be-
wihrte sich erneut. Bis zum Bestehen der Konigsdisziplin
im Labor mit dem praktischen Qualifikationsverfahren
hatten die Abschlussklassen drei Jahre intensiv gelernt
und sich die Schliusselkompetenzen fiir einen erfolgrei-
chen Abschluss, gegebenenfalls mit BM, angeeignet. So-
zial- und Selbstkompetenzen, Stressresilienz, Planungs-
fahigkeiten und Konzentrationsfahigkeit wurden bereits
frith thematisiert. Danach wurden diese Kompetenzen an
allen drei Lernorten weiterentwickelt. Die Projektwoche,
interdisziplindres Arbeiten und grosse Projektarbeiten
iiber drei Jahre haben dazu beigetragen, dass der Jahr-
gang 2016-2019 ein Spitzenjahrgang war.

Ausserhalb des Schulzimmers

Nebst dem traditionellen Kennenlernlager organisierte
aprentas fiir einen positiven Teamspirit im Laufe der drei
Jahre verschiedene Highlights, die bei der Bewertung
durch die Klassen sehr gut abschnitten: Motivations-
weekend fiir die miindliche BM-Abschlusspriifung in
Franzosisch, Sprachaufenthalte in Edinburgh und Lon-
don, Vorbereitungskurse fiir Cambridge-Sprachdiplome,
padagogische Forderkurse fiir alle individuellen Baustellen
in der Berufskunde oder in Englisch, einen Gesundheits-
tag, Sportanldsse wie Sporttag, Stadtlauf, Volleynight
und Schneetag. Die kulturellen Aktivititen umfassten
eine hoch spannende Lesung des Basler Autors Philipp
Probst und Besuche verschiedener Theaterauffithrungen.
Auch der Infotag der verschiedenen Fachhochschulen
wurde sehr geschitzt, da doch ca. 50 % der Lernenden
sich in der Zukunft ein Studium vorstellen kénnen.

Unterricht der Zukunft

Die Umsetzung und Erweiterung von digitalen Kompe-
tenzen im Unterricht war auch Thema der internen Wei-
terbildungstage des Berufsfachschul-Kollegiums. Zusétz-
lich zielen Mikroprojekte darauf ab, im Schuljahr
2019/2020 weitere Erfahrungen zu gewinnen. Zum Start
des neuen Schuljahrs 2020/2021 wird fiir alle neuen Klas-
sen an allen drei Lernorten BYOD (bring your own de-
vice) eingefiihrt, um verbessert und zukunftsgerichtet
unterrichten zu kénnen. Im Lauf des Jahres 2019 wurden
in verschiedenen Schulfiachern und auch im Labor mit-
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hilfe von zentral verwalteten Microsoft Surface Laptops
erste Erfahrungen gesammelt. Zusétzlich wurden die Klas-
sen vermehrt aufgefordert, im Unterricht mit den Firmen-
laptops zu arbeiten, um auch dadurch die methodischen
und didaktischen Moglichkeiten auszuloten.
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Das hohe Bewusstsein fiir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz ist
innerhalb der Organisation breit
verankert.

EOBE®E

Agil in die Zukunft

Zukunftige Anforderungen an das Qualitdtsmanagement, neue Wege bei der
Beurteilung der Vorgesetzten und bei der Kundenumfrage sowie das
positive Image von aprentas in Sachen Arbeitssicherheit und Gesundheits-

schutz: Das waren die Schwerpunkte im Berichtsjahr.

In der heutigen Arbeitswelt wird sehr oft von «Agilitit»
gesprochen. Dies bedeutet, dass durch schnelle Reaktio-
nen auf Verdnderungen passende Losungen zu finden
und zu realisieren sind. Als das Qualititsmanagement mit
den dazugehorenden ISO-Normen entstand, waren die
Unternehmen mit ihren Aufgaben noch deutlich langsa-
mer und stabiler unterwegs. Damit das QM nicht an Ak-
zeptanz und Wirksamkeit verliert, ist zukiinftig auch hier
Agilitat gefragt.

Das zweite externe Uberwachungsaudit 1S09001:2015
und eduQua:2012 im dreijahrigen Rezertifizierungszyklus
hat einmal mehr bestitigt, dass die Qualititsanforderun-
gen eingehalten werden. Der Auditor zeigte aber auch auf,
dass es an der Zeit sei, sich Gedanken zu machen, wie
statische Abldufe und Prozesse «agil» umgesetzt werden
konnen. Dieser Verinderungsprozess wird uns in den
néchsten Jahren begleiten, damit wir aprentas fiir die Zu-
kunft bestmoglich fit machen kénnen.

Neue Form der Vorgesetztenbeurteilung

Im Zuge der gezielten Arbeit an ihrer Fiihrungs- und Un-
ternehmenskultur hat aprentas die bisherige Vorgesetzten-
beurteilung durch das Fiihrungsenergie-Feedback ersetzt.
Dieses schafft eine ideale Grundlage fiir die Weiterent-
wicklung der Fiihrungskrifte, indem es ihnen zeigt, wie
ihre Fihrungsenergie und Fithrungsarbeit wahrgenom-
men wird und wo ihre Stirken und Potenziale liegen.

Fiir die Durchfithrung der Umfrage stiitzten wir uns auf
die langjdhrige Erfahrung der Firma icommit, welche uns
bereits bei der letztjahrigen Mitarbeiterbefragung kompe-
tent begleitete. Die Ergebnisse bilden die Grundlage fiir
die Entwicklung der zukiinftigen Flihrungsgrundsitze
und Werte von aprentas.

Extern durchgefiihrte Kundenumfrage

Um die Angebote und Dienstleistungen von aprentas lau-
fend tiberpriifen und entwickeln zu kénnen, sind die Ein-
schitzungen der Kunden zentral. Erstmals fiihrte visibilis
als externer Partner die Kundenumfrage durch, und zwar
zu den Themen Bildungsangebot, Qualitit und Entwick-
lung, Service und Kundebeziehungen sowie Kosten. Zur
elektronischen Befragung kommen ca. 15 Interviews mit
verschiedenen Kunden hinzu. Aus dem Feedback werden
Potenziale identifiziert und daraus Massnahmen abgelei-
tet, die 2020 umgesetzt werden.

Gefragter Partner

Die in den letzten Jahren geleistete Arbeit im Bereich der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes entwickelt
sich erfreulich weiter. Im Berichtsjahr erreichte gerade der
Weiterbildungsbereich hohe Teilnehmerzahlen. Die ersten
Teilnehmenden, welche die Vorbereitungskurse fiir die
eidgendssische Berufspriifung als Spezialist/-in fiir Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz bei aprentas absol-
viert hatten, schlossen erfolgreich ab.
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Das hohe Bewusstsein fiir Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz ist innerhalb der Organisation breit verankert.
Das trégt auch viel dazu bei, dass aprentas als gefragter
Ansprechpartner etabliert ist. So wurden wir an der Ar-
beits- und Trigerschaftstagung 2019 der EKAS (Eidge-
nossische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit)

in Biel fiir ein Referat zusammen mit der Suva engagiert.

lElEElEE




BERUFSBILDUNG UND BILDUNGSPOLITIK
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Engagement fiir Berufsbildung

und Bildungspolitik

aprentas engagiert sich fiir die Weiterentwicklung und Mitgestaltung
der Schweizer Berufsbildung und nimmt in diesem Bereich sowie in bildungs-
politischen Fragen ihre wirtschaftliche und gesellschaftliche Verantwor-

tung wabhr.

Der Wirtschaftsverband scienceindustries hat aprentas
bereits 2004 das Mandat zur schweizweiten Interessen-
vertretung in Berufsbildungsfragen iibertragen. Damit ist
aprentas unter anderem fiir die Uberarbeitung der Bil-
dungsverordnungen in den entsprechenden Berufen zu-
stindig. Zudem engagiert sich aprentas in der Arbeits-
gruppe Bildung des Schweizerischen Arbeitgeberverbands,
in der Ausbildungskommission der Handelskammer bei-
der Basel und in der Steuergruppe der tunBasel.

Im Sinn der Verbundpartnerschaft pflegen aprentas und
die Kantone eine gute Zusammenarbeit im Interesse einer
qualitativ hochstehenden Berufsbildung. Vertreter/-innen
der Kantone Basel-Stadt und Basel-Landschaft nehmen
Einsitz im Vorstand von aprentas. Im Auftrag des Kan-
tons Basel-Landschaft fiihrt aprentas die Berufsfachschule
in Muttenz. check-in aprentas ist ein gemeinsames Be-
rufsintegrationsprogramm des Ausbildungsverbundes
aprentas und des Amtes fiir Berufsbildung und Berufsbe-
ratung des Kantons Basel-Landschaft, finanziell unter-
stiitzt durch die Stiftung von Novartis fiir Erziehung,
Ausbildung und Bildung (EAB). In erster Linie als iK-An-
bieterin arbeitet aprentas auch mit den Kantonen Schaff-
hausen, Bern und Aargau zusammen.

In der kaufménnischen Ausbildung ist aprentas als Inter-
essenvertreterin der Branche Chemie zustindig fiir die
Organisation und Durchfiihrung der iberbetrieblichen
Kurse (iiK) fiir den Beruf Kauffrau/Kaufmann EFZ der
Branche Chemie fiir Lernende aus der ganzen Deutsch-
schweiz. Ausserdem leitet aprentas die Geschiftsstelle der
IGKG (Interessengemeinschaft Kaufmannische Grundbil-
dung) beider Basel. In dieser Funktion organisiert und
realisiert sie die UK fiir die Berufe Kauffrau/Kaufmann
EFZ, Branche Dienstleistung und Administration, sowie
Biiroassistent/-in EBA fiir Lernende aus den Kantonen
Basel-Landschaft und Basel-Stadt.

Hinzu kommen weitere Engagements in diversen Amtern
und Fachgremien. Ferner veranstaltet aprentas jedes Jahr
ein Forum zu aktuellen bildungspolitischen Themen mit
ausgewiesenen Referentinnen und Referenten.
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Personalbestand

per 31. Dezember 2019

AP 1 Leitung, Verwaltung und Personal
AP 2 Ausbildung Labor

AP 3 Ausbildung Produktion

AP 4 Ausbildung technische Berufe

AP 5 Kaufménnische Ausbildung

AP 6 Weiterbildung

AP 7 Offentlichkeitsarbeit

AP 8 Berufsfachschule

Total Festangestellte

Struktur

VORSTAND

Dr. Thomas B6sch, Prisident

Novartis Pharma AG

Sandro Crameri

Novartis Pharma AG

Dr. Fredrik Cederbaum

Syngenta Crop Protection AG

Christine Kuhn Syngenta Crop Protection AG
Dr. Doris Fellenstein Wirth Kanton Basel-Landschaft
Ulrich Maier Kanton Basel-Stadt

Nicole Koch-Grossenbacher Geschiftsfiihrerin

Natalija Fliick Sekretariat

Dr. Johannes R. Randegger

Ehrenprisident

Dr. Jiirgen Brokatzky-Geiger

3
@)

& ) & & B S

Ehrenprisident

Organigramm

Mitgliederversammlung

Prasident
Dr. Thomas Bésch

Geschaftsfiihrerin

Nicole Koch-Grossenbacher

Ausbildung Labor
Stv. Geschiftsfiihrer

Verwaltung und Personal Qualitdtsmanagement

Rainer Dubacher Richard Abgottspon

Konrad Bruttel - - B .
Ausbildung technische Kaufméannische Ausbildung

Ausbildung Produktion Berufe Nicole Erni

Reto Fankhauser Marc Triiby

Berufsfachschule

Offentlichkeitsarbeit Nicole Koch-Grossenbacher

Martin Oppliger

Weiterbildung
Daniel Schroder



< > Anzahl der Lernenden

bei aprentas
2 per 1. September 2019

eEEEREE

Mitgliedfirmen

Anlagen- und

Apparatebauer/-in EFZ

Automatikmonteur/-in EFZ
Pharmatechnologe/-in EFZ

Fachrichtung Biologie
Fachrichtung Chemie

Automatiker/-in EFZ
Laborant/-in EFZ,

Laborant/-in EFZ,

Chemie- und

Elektroniker/-in EFZ

Informatiker/-in EFZ
Kaltesystem-
Monteur/-in EFZ

Kauffrau/Kaufmann EFZ

Konstrukteur/-in EFZ

Logistiker/-in EFZ

Polymechaniker/-in EFZ

Produktionsmechaniker/-in EFZ

Vorlehre A

Total

Acino Pharma AG

-

Actelion Pharmaceuticals Ltd

Amt fiir Lebensmittelsicherheit
und Veterindrwesen BL

Amt fiir Umweltschutz und Energie BL

aprentas

Bachem AG

Bank CIC (Schweiz) AG

BASF Schweiz AG

Basler Kantonalbank

CABB AG

wIN

Caliqua AG

CBRE GWS GmbH

Chemspeed Technologies AG

B

Cilag AG

Clariant Produkte (Schweiz) AG

Coop

Corden Pharma Switzerland LLC

#é@ﬂ

DSM Nutritional Products AG/Pentapharm

Elva AG

EMC Partner AG

Endress + Hauser AG

Eotec AG

ETAVIS Kriegel + Schaffner AG

-
sl=avwIvImSslol=]olw

-
(2]

Fachhochschule Nordwestschweiz

Glatt Maschinen- und Apparatebau AG

Hakama AG

Helvetia Versicherungen

Idorsia Pharmaceuticals Ltd

Interkantonales Labor

IVF Hartmann AG

Jaquet Technology Group AG

K.Schweizer AG

Lonza AG

]Jfl

NIN ===l |=|=ool0a|N
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Mitgliedfirmen

Anlagen- und

Apparatebauer/-in EFZ

Automatiker/-in EFZ

Automatikmonteur/-in EFZ

Fachrichtung Biologie

Laborant/-in EFZ,
Laborant/-in EFZ,

Fachrichtung Chemie
Pharmatechnologe/-in EFZ

Chemie- und

Elektroniker/-in EFZ
Informatiker/-in EFZ
Kaltesystem-
Monteur/-in EFZ

Kauffrau/Kaufmann EFZ

Konstrukteur/-in EFZ

Logistiker/-in EFZ

Polymechaniker/-in EFZ

Produktionsmechaniker/-in EFZ

Vorlehre A

Merck & Cie

Mibelle Group Frenkendorf, Mifa AG

Novartis Pharma AG

PAX Schweiz. Lebensversicherungs-
Gesellschaft AG

& |~ | Total

N
w
g

Penta-Electric AG

Rauscher & Stoecklin

Rolic Technologies Ltd.

Sauter Building Control Schweiz AG

Schindler Aufziige AG

Selmoni Installation AG

SI Group-Switzerland GmbH

Solvias AG

Suisse Technology Partners AG

Syngenta Crop Protection AG

Valorec Services AG

aloIvIv oINv[==IN]s

IS
[

»

van Baerle AG

von Roll Schweiz AG

Zentrale Informatikdienste

Total

21

72

158 | 76

7 38 2

61

13

21

493
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Teilnehmende

an iuiberbetrieblichen Kursen

Uberbetriebliche Kurse fiir Laborberufe im Auftrag des Mittelschul-

und Berufsbildungsamtes des Kantons Bern
Kursort: Bern

Lernende Firmen/Institutionen
Laborant/-in EFZ, Fachrichtung Biologie 21 28
Laborant/-in EFZ, Fachrichtung Chemie 46

Uberbetriebliche Kurse im Auftrag der iiK-Kommission des Kantons Aargau.

Kursorte: Muttenz und Schweizerhalle

Lernende

Firmen/Institutionen

Chemie- und Pharmatechnologe/
-technologin EFZ 24

Uberbetriebliche Kurse fiir den Beruf Kauffrau/Kaufmann EFZ der Branche

Chemie fiir Lehrbetriebe aus der ganzen Deutschschweiz
Kursorte: Basel und Olten

Lernende

Firmen/Institutionen

Kauffrau/Kaufmann EFZ, Branche Chemie 173

28

Uberbetriebliche Kurse fiir kaufminnische Berufe im Mandat der Interessen-

gemeinschaft Kaufminnische Grundbildung (IGKG) beider Basel

Kursort: Basel

Lernende Firmen/Institutionen
Kauffrau/Kaufmann EFZ,
Branche Dienstleistung und Administration® 567 296
Biiroassistent/-in EBA 208 103

* inklusive schulisch organisierter Grundbildung (SOG)
an den Handelsmittelschulen

eEEEREE
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Mitgliedfirmen

Acino Pharma AG

Endress+Hauser AG

Pax Lebensversicherungs-Gesellschaft AG

Actelion Pharmaceuticals Ltd

Eotec AG

Penta-Electric AG

Actemium Schweiz AG

ETAVIS Kriegel+Schaffner AG

Polyphor AG

Amt fiir Lebensmittelsicherheit und Veterindrwesen

ETH Ziirich D-BSSE

ProRheno AG

Amt fiir Umwelt und Energie BS

Fachhochschule Nordwestschweiz

Rauscher €& Stoecklin AG

Amt fiir Umweltschutz und Energie BL FMI Friedrich Miescher Institute for Biomedical Research ~ Rolic Technologies Ltd.
Bachem AG Glatt AG Sauter Building Control Schweiz AG
Bank CIC (Schweiz) AG Hakama AG Schindler Aufziige AG

BASF Schweiz AG

Helvetia Versicherungen

Schweizerischer Verein fiir Schweisstechnik

Basler Kantonalbank

Idemitsu OLED Materials Europe AG

Selmoni Installation AG

Bayer Crop Science Schweiz AG

Idorsia Pharmaceuticals Ltd

SI Group-Switzerland GmbH

BZG Bildungszentrum Gesundheit Basel-Stadt Interkantonales Labor Siegfried Ltd

CABB AG Intertek (Schweiz) AG Solvias AG

Caliqua AG IVF Hartmann AG Sotax AG

CBRE GWS GmbH Jaquet Technology Group AG Suisse Technology Partners AG
Chemische Fabrik Schérer & Schldpfer AG K. Schweizer AG Sympany

Chemspeed Technologies AG Kernkraftwerk Gosgen-Daniken AG Syngenta Crop Protection AG
Cilag AG Lonza AG Tillotts Pharma AG

Clariant Produkte (Schweiz) AG

Manor AG

Universitit Basel, IT Services

Colgate-Palmolive Europe Sarl

masteroffice GmbH

Valorec Services AG

Coop Merck & Cie Switzerland van Baerle AG

Corden Pharma Switzerland LLC Mibelle Group Frenkendorf, Mifa AG von Roll Schweiz AG
Dolder AG Morgan Sindall Professional Services AG WMC IT Solutions AG
DSM Nutritional Products AG/Pentapharm MSD Werthenstein BioPharma GmbH Zentrale Informatikdienste
Elektrizitits AG EAGB nemensis AG

Elva AG Novartis Pharma AG

EMC Partner AG Omya (Schweiz) AG

oGRS

IMPRESSUM

Konzept und Gestaltung: icona basel
Fotografie: Christoph Gysin, icona basel
Redaktion: Cornelia Frei, aprentas
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Bericht der Revisionsstelle an die Mitgliederversammlung der

aprentas, Basel

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der aprentas, bestehend aus Bilanz,
Betriebsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang, fiir das am 31. Dezember 2019 abgeschlos-
sene Geschiftsjahr gepriift.

Verantwortung des Vorstandes

Der Vorstand ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzli-
chen Vorschriften und den Statuten verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausge-
staltung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf
die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von
Verstossen oder Irrtiimern ist. Dartiber hinaus ist der Vorstand fiir die Auswahl und die Anwen-
dung sachgemésser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schitzun-
gen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Priifungsurteil {iber die Jahresrech-
nung abzugeben. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Ge-
setz und den Schweizer Priifungsstandards vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die
Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jah-
resrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungs-
nachweisen fiir die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansétze und sonstigen Angaben. Die
Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgeméissen Ermessen des Priifers. Dies schliesst
eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von
Verstdssen oder Irrtlimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berticksichtigt der Priifer das
interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um
die den Umstidnden entsprechenden Priifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Priifungs-
urteil iiber die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem
die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausi-
bilitdt der vorgenommenen Schétzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtdarstellung der Jah-
resrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise eine aus-
reichende und angemessene Grundlage fiir unser Priifungsurteil bilden.

Priifungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2019 abge-
schlossene Geschiftsjahr dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.

KPMG AG ist eine Tochtergeselischaft der KPMG Holding AG. KPMG Holding  £llF EXPERTsuisse zertifiziertes Unternehmen
AG ist Mitglied des KPMG Netzwerks unabhangiger Mitgliedsfirmen, der

KPMG International Cooperative ["KPMG International ), einer juristischen Per-

son schweizerischen Rechts. Alle Rechte vorbehalten.
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Bericht der Revisionsstelle
zur Jahresrechnung
an die Mitgliederversammlung

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften

Wir bestitigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung geméss Revisionsauf-
sichtsgesetz (RAG) und die Unabhéngigkeit (Art. 728 OR) erfiillen und keine mit unserer Unab-
héngigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen.

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem Schweizer Priifungsstandard 890
bestétigen wir, dass ein gemiss den Vorgaben des Vorstandes ausgestaltetes internes Kontroll-

system fiir die Aufstellung der Jahresrechnung existiert.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

KPMG AG
© ‘ \}| +)
; : P L \LL\J
Stefan Inderbinen Alexander Meyer
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Basel, 24. Februar 2020

Beilage:
- Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang
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Aktiven per 31. Dezember

aprentas, Basel

2019 2018
CHF CHF

Umlaufvermogen
Flassige Mittel 17,356,272 16,887,454
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1,164,183 499,845
Ubrige kurzfristige Forderungen 474,500 497,821
Aktive Rechnungsabgrenzungen - 51,060
Total Umlaufvermogen 18,994,955 17,936,180
Anlagevermogen
Finanzanlagen
Wertschriften 2,999,872 2,999,872
Sachanlagen
Technische Anlagen und Maschinen 8,364,433 8,278,857
Mobilien und Einrichtungen 526,743 437,166
Informatik 1,403,779 1,359,677
Fahrzeuge 91,125 91,125
Immobilien 273,320 273,320
Total Anschaffungswerte 10,659,399 10,440,145
Technische Anlagen und Maschinen -8,364,433 -8,278,857
Mobilien und Einrichtungen -526,743 -437,166
Informatik -1,403,779 -1,359,677
Fahrzeuge -91,125 -91,125
Immobilien -273,320 -273,320
Total Kumulierte Abschreibungen -10,659,399 -10,440,145
Total Anlagevermégen 2,999,872 2,999,872
Total Aktiven 21,994,827 20,936,052
Passiven per 31. Dezember

2019 2018

CHF CHF
Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 278,701 438,480
Andere Verbindlichkeiten 218,550 377,195
Projektabrechnung BiVo 57,626 58,754
Passive Rechnungsabgrenzungen 2,218,948 1,844,475
kurzfristige Vorauszahlungen 84,000 84,000
kurzfristige Rickstellung Unterhalt Mietobjekte 277,000 1,076,400
Total kurzfristiges Fremdkapital 3,134,826 3,879,303
langfristige Vorauszahlungen 42,000 126,000
langfristige Rickstellung Unterhalt Mietobjekte 1,238,919 493,387
Total langfristiges Fremdkapital 1,280,919 619,387
Total Fremdkapital 4,415,745 4,498,690
Eigenkapital
Sozialfonds 862,240 867,240
Technischer Erneuerungsfonds 13,142,811 12,148,025
Weiterbildungsfonds 399,593 249,593
Freie Reserven 2,400,000 2,300,000
Jahresergebnis 774,438 872,505
Total Eigenkapital 17,579,082 16,437,362
Total Passiven 21,994,827 20,936,052



BETRIEBSRECHNUNG

aprentas, Basel

2019 2018
CHF CHF

Ertrag

Geblihren Grundausbildung 12,986,275 13,476,138
Gebihren Weiterbildung 1,012,575 956,150
Subventionen 4,549,709 5,050,767
Ertrag aus Vermietungen 431,270 435,619
Anteil Drittmieten Wohnheime -173,233 -172,969
Dienstleistungsertrag Wohnheime 1,084,963 1,033,951
Sonstige Ertrage 962,158 906,444
Erlésminderungen (Rabatte, Wertberichtigungen) -8,232 -83,903
Dienstleistungsertrag 20,845,485 21,602,197
Aufwand

Lohnaufwand -11,612,170 -12,112,093
Sozialversicherungsaufwand -2,089,007 -2,195,241
Ubriger Personalaufwand -323,802 -469,616
Total Personalaufwand -14,024,979 -14,776,950
Material, Arbeitsleistungen Dritter -199,567 -157,618
Fremd- und Eigenmietaufwand -1,101,622 -1,088,436
Mietnebenkosten, Gebadudeunterhalt -596,023 -606,473
Ersatz, Reparatur, Unterhalt Einrichtungen -329,631 -446,822
Sachversicherungen, Abgaben -151,368 -177,701
Energie, Entsorgung -482,015 -510,348
Ubriger Betriebsaufwand -740,061 -790,452
Verwaltungsaufwand, Informatik -1,005,133 -898,817
Werbung, Reprdsentation -319,428 -305,725
Abschreibungen (Einlage Erneuerungsfonds) -591,537 -721,330
Direktabschreibung nicht aktivierbare Investitionen -465,822 -193,389
Total Betriebs- und Verwaltungsaufwand -5,982,206 -5,897,112
Finanzaufwand -154,748 -144,442
Finanzertrag 90,886 88,812
Finanzerfolg -63,862 -55,631
Jahresergebnis 774,438 872,505




GELDFLUSSRECHNUNG aprentas, Basel

2019 2018
CHF CHF

Jahresergebnis 774,438 872,505
Abschreibungen (Einlagen Erneuerungsfonds) 591,537 721,330

Zuweisungen Erneuerungsfonds aus Weiterverrechnungen 0 0

Verwendungen Erneuerungsfonds fiir nicht aktivierbare Investitionen 0 591,537 0 721,330
Verwendungen Sozialfonds -5,000 0
Verwendungen Weiterbildungsfonds 0 -9,272
Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -664,338 955,658
Veranderung Ubrige kurzfristige Forderungen 23,321 -292,059
Veranderung Aktive Rechnungsabgrenzungen 51,059 625,433
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -159,779 266,952
Veranderung Andere Verbindlichkeiten -158,645 122,429
Veranderung Passive Rechnungsabgrenzungen 374,474 15,777
Veranderung Vorauszahlungen -84,000 -84,000
Veranderung Rickstellung Unterhalt Mietobjekte -53,868 232,532
Veranderung Rickstellung Projektabrechnung BiVo -1,128 53,038
Geldfluss aus Geschdiftstdtigkeit 688,071 3,480,322
Investitionen in Wertschriften 0 0
Investitionen in Sachanlagen -219,254 -376,621
Verausserungen von Sachanlagen 0 0
Geldfluss aus Investitionstdtigkeit -219,254 -376,621
Geldfluss aus Finanzierungstdtigkeit 0 0
Total Geldfluss 468,817 3,103,701
Bestand Fliissige Mittel zu Periodenbeginn 16,887,454 13,783,753
Bestand Flissige Mittel am Periodenende 17,356,272 16,887,454

468,817 3,103,701




ANHANG aprentas, Basel

2019 2018
CHF CHF

1. Grundsatze
aprentas ist ein Verein im Sinne von Art. 60 ZGB mit Sitz in Basel. Die Buchfiihrung und Rechnungslegung

erfolgt nach Art. 69a ZGB nach den Vorschriften des Obligationenrechts. Der Verein erfillt die Grossen-
kriterien flr eine ordentliche Revision.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemadss den Bestimmungen des Schweizer Rechnungslegungsrecht
(32. Titel des Obligationenrechts) erstellt. Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsatze, welche
nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, sind nachfolgend beschrieben. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass
zur Sicherung des dauernden Gedeihens des Unternehmens die Moglichkeit zur Bildung und Auflésung von
stillen Reserven wahrgenommen wird.

Finanzanlagen:

Die Finanzanlagen umfassen langfristig gehaltene Wertschriften. Sie werden héchstens zu Anschaffungs-
kosten abziiglich allfalliger Wertberichtigungen bewertet. Auf die Bildung einer Schwankungsreserve
wird verzichtet.

Sachanlagen:

Bilanziert sind Investitionen seit der Griindung des Vereins. Weitere bei der Griindung zugewendete
Sachanlagen im Umfang von rund MCHF 25 werden pro memoria gefiihrt.

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellkosten. Die Anlagen werden bei
Aktivierung vollumfanglich abgeschrieben.

Riickstellung Unterhalt Mietobjekte:

Unterhalt und Investitionen an unentgeltlich zur Verfliigung stehenden Mietobjekten gehen zu Lasten
des Vereins. Zuriickgestellt werden Eigenmieten basierend auf einem 10-Jahres-Investitionsplan.
Technischer Erneuerungsfonds:

Flr insklinftige Ersatzinvestitionen besteht ein Erneuerungsfonds, dem die jahrlichen Abschreibungen
und nach Bedarf Teile des Jahresergebnisses zugewiesen werden, und dem die getatigten Investitionen
belastet werden.

2. Angaben zu Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen

Fondsrechnungen

Sozialfonds:

Stand am Jahresanfang 867,240 867,240
Zuweisung aus Vorjahresergebnis - -
Verwendungen, Aufldsungen -5,000 -
Sozialfonds am Jahresende 862,240 867,240
Technischer Erneuerungsfonds:

Stand am Jahresanfang 12,148,025 10,648,319
Zuweisung aus Vorjahresergebnis 622,505 1,154,998
Zuweisung aus Betriebsrechnung (Abschreibungen) 591,537 721,330
Zuweisung aus Weiterverrechnungen - -
Verwendung fiir aktivierbare Investitionen -219,255 -376,621
Verwendung fir nicht aktivierbare Projekte - -
Technischer Erneuerungsfonds am Jahresende 13,142,812 12,148,025
Weiterbildungsfonds:

Stand am Jahresanfang 249,593 108,865
Zuweisung aus Vorjahresergebnis 150,000 150,000
Verwendungen, Aufldsungen - -9,272
Weiterbildungsfonds am Jahresende 399,593 249,593
Freie Reserven:

Stand am Jahresanfang 2,300,000 2,300,000
Zuweisung aus Vorjahresergebnis 100,000 -

Verwendungen, Aufldsungen - -

Freie Reserven am Jahresende 2,400,000 2,300,000



ANHANG aprentas, Basel
2019 2018
CHF CHF

3. Weitere Angaben

Gerundete Zahlenangaben in der Jahresrechnung

Die Jahresrechnung wird in Franken ohne Rappen ausgewiesen. Es bestehen Rundungsdifferenzen.

Marktwert Wertschriften

Die Wertschriften weisen per Stichtag den folgenden

Marktwert aus: 3,774,584 3,043,697

Vollzeitstellen

Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichtsjahr sowie im Vorjahr (iber 50.

Restbetrag der Mietverpflichtungen

NRS Printing Solutions AG (Miete Kopiergerate und Drucker) 0 32,040

Honorar der Revisionsstelle

Revisionsdienstleistungen 15,000

15,000
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